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КОЛОНКА НАУЧНОГО РЕДАКТОРА
В современных условиях именно образование способно и призвано регулировать в целом человеческую деятельность в поисках выхода из объективно создавшегося цивилизационного кризиса, в поисках путей активного и продуктивного развития общества, выступая в значительной степени гарантом сохранения человечества. Не случайно среди наиболее перспективных отраслей науки сегодня четко вычленяются не только те, которые у всех на слуху, создающие био-, инфо- и нанотехнологии, но и те, которые обеспечивают развитие не менее важных когнитивных технологий, связанных с процессами познания и принятия решений.

Россия ставит перед собой амбициозные, но достижимые цели долгосрочного развития – обеспечение высокого уровня благосостояния населения, закрепление геополитической роли страны как одного из глобальных лидеров, определяющих мировую политическую повестку дня. Единственным возможным способом достижения этих целей является переход экономики на инновационную социально-ориентированную модель развития. Это означает необходимость формирования экономики лидерства и инноваций, экономики знаний.

Основным условием формирования инновационной экономики является модернизация системы образования как основы динамичного экономического роста и социального развития общества. Реализация этих целей предполагает глубокую интеграцию науки и образования как ведущее стратегическое направление развития современной науки, формирование современных научно-образовательных центров, интегрирующих передовые научные исследования и образовательные программы, решающие кадровые и исследовательские задачи.

Особое значение приобретает вузовская наука как сфера воспроизводства интеллектуального потенциала для всех отраслей современной экономики. В свою очередь, педагогическая наука должна быть направлена на:

·  создание многомерной методологии психодиагностического измерения и оценки и умственного, и личностного развития детей разных возрастов, разработка психологических и физиологических требований к новым технологиям обучения, в том числе психологической и физиолого-гигиенической оценке влияния на детский организм компьютерной техники;

·  построение целостной реальной картины психического, нейропсихологического, психофизиологического, личностного развития современных растущих людей, подготовки их к жизни в быстро меняющемся мире, где произошло разрушение межпоколенческого и культурного пространства;

·  выявление соотношения информации и целенаправленно формируемых знаний, переход информации в знание, организация информационного пространства в рамках образовательного процесса. На первый план выходит поиск путей формирования информационной культуры, связанной с проблемой выбора необходимой информации, умения ее ранжировать, выработки соответствующего отношения к ней.

В сложившейся сегодня ситуации исключительную актуальность приобретает развернутая психолого-педагогическая проработка средств и методов воспитания молодых людей, что требует объединения усилий философов и психологов, социологов и педагогов, антропологов и физиологов, медиков, юристов и других
специалистов, действующих в содружестве с практиками-организаторами как школ, так и молодежных движений, клубов, отрядов, групп.

А современный педагогический вуз объективно и правомерно оказывается на переднем крае инновационного развития, где от него требуется не только выполнение образовательных функций, но и создание научных заделов для развития социокультурной сферы региона в целом, проведение научной экспертизы бизнес-проектов и социальных проектов, разработка наукоемких образовательных и гуманитарных технологий и передовых педагогических теорий.

А для этого необходима консолидация региональных элит, ориентированных на сферу образования, что позволит оптимально использовать интеллектуальные, финансово-экономические, материальные, кадровые, информационные ресурсы для опережающего развития регионального образования.

Этим и другим актуальным проблемам современного образования посвящен представленный журнал «Образование в России: история, опыт, проблемы, перспективы».
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Чтобы выжить, нам нужен 
иной способ мышления

А. Эйнштейн
Учение В.И. Вернадского о ноосфере становится универсальным методологическим основанием современных научных исследований и публикаций. Все большее число ученых обращается к концепции В.И. Вернадского, продолжая и развивая, его идеи с позиции современного осмысления (М.П. Арутюнян, Д.А. Леонтьев, Н.Н. Моисеев, С.А. Никольский, Н.С. Рыбаков, В.Н. Сагатовский, А.Г. Спиркин, А.И. Столетов, А.И. Субетто, Н.С. Розов, Р.Г. Яновский и др.).

Ноосфера – новый этап духовной эволюции нашей планеты. Термин ноосфера впервые в научный обиход был введен французскими учеными Тейяром де Шарденом и Э. Леруа (1927 г). Сам В.И. Вернадский, создавший учение о ноосфере, использовал термин ноосфера в разных смысловых значениях:

- как состояние планеты, когда человек становится преобразующей геологической силой; 

- как область активного проявления научной мысли; 

- как главный фактор качественной перестройки биосферы.

Его учение стало, своего рода, революционным прорывом в осмыслении проблем человеческого существования и взаимодействия с биосферой. Именно В.И. Вернадский, как отмечает А.И. Субетто, заложил «теоретический фундамент, на котором выросла ноосферная научная школа в России» [5].

Ретроспективный анализ философских, естественнонаучных и психолого-педагогических исследований позволяет судить о том, что идея воспитания человека будущего, способного жить в гармонии с самим собой и окружающим его миром, всегда была в эпицентре научной мысли. Вопросы взаимосвязи человека с природой, их взаимного влияния поднимались в трудах античных философов (Платон, Аристотель. М. Аврелий и др.) Дальнейшее свое развитие они получили в классической философии (Г. Гегель, И. Кант. Л. Фейербах и др.). Определенную научную базу для построения теории ноосферного развития заложили в своих работах в начале ХХ в. Русские космисты (С.Н. Булгаков, B.C. Соловьев, Н.Ф. Федоров, П.А. Флоренский и др.). На западе идеи коэволюционного развития человеческого общества и природы постулировались представителями Римского клуба (А. Печчеи, Д. Медоуз и др.).

В конце 70-х – начале 80-х годов ХХ столетия на западе появилась новая парадигма, называемая «мировоззрением холизма» (Г. Бейтсон, А. Наесс и др.). Холизм (holism) – система взглядов, базирующаяся на благоговейном отношении к миру и природе. Данная парадигма предполагала переход от «старого мышления» к «новому», принципиально изменяющему взгляды и поведение человека с антропоцентрических на экоцентрические, когда человек способен принимать на себя  - в личном и историческом плане – ответственность за все происходящее на планете.

Не потеряла своей актуальности она и сегодня. На современном этапе возрастает потребность в глубоком осмыслении миссии человека в биосферном пространстве, гармонизации ценностных, духовных и практических отношений в системе «человек – общество – природа». Человеческая цивилизация становится мощной геологической силой, преобразующей Мир. Масштабность преобразований таит в себе опасность глобальных катастроф, под-
талкивающих человечество к осознанию того, что оно столь же смертно, сколь и отдельно взятый человек. Противоречия между нарастающими потребностями человечества и сравнительно ограниченными возможностями биосферы ставят под угрозу дальнейшее существование антропосферы, в связи с чем вопросы экологически безопасного развития цивилизации вышли на передний план научного поиска и общественного сознания в целом. В исследованиях разных лет,  посвященных данной проблеме, ученые рассматривают в качестве перспективы мирового сообщества ноосферный путь развития (В.П. Казначеев, Н.Н. Моисеев, А.И. Субетто, А.Д. Урсул и др.).
В современных исследованиях термин «ноосферное развитие» рассматривается относительно двух своих смысловых значений, соответствующих биосферным процессам. Один связан с естественной (стихийной) эволюцией природы и человечества, с уже возникшей сферой разума, другой – с предстоящими программными действиями ноосферного человека, способными преобразовывать биосферу, не нанося ей вреда, способствуя, напротив, гармонизации коэволюционного процесса.

Первый процесс протекает независимо от деятельности человека – стихийно, второй – должен носить управляемый характер, зависящий от того, насколько действия человека будут экологически целесообразными.

Академик Н.Н. Моисеев, рассуждая о стратегии дальнейшего существования человека на Земле, говорит следующее. «Человечество, конечно же, будет продолжать вмешиваться в структуру процессов, протекающих в биосфере и изменять их, приспосабливая к своим потребностям, но одновременно необходимо изменять и самого себя, менять собственные потребности [3].

Роль образования как социального института в этом процессе исключительна – оно может выступить интегрирующей общественной силой, а, значит, неизбежно должно стать ноосферным. Предъявляя человеку моральные и духовные ценности, составляющие достояние общественной культуры, образование позволяет сформировать духовный облик человека, который воспринимает себя как часть природы, как открытую систему, синтезирующую в себе не только уже известные законы Вселенной, но и те, которые еще предстоит открыть ученым.

Согласно определению Н.В. Масловой, ноосферное образование – наукоёмкая инновационная технология учебно-воспитательной деятельности с выработкой духовных и ценностных ориентаций учащихся на базе Всеобщих Законов Мира [2].

Ноосферное образование – это социокультурный процесс передачи знаний, умений и навыков путем организованного мотивирования индивидуальных учебных мыслеобразов и реализации заключенной в них энергии. Основной его характеристикой является соответствие природе человеческого восприятия, экологическая чистота, нацеленность на раскрытие высшего «Я» учителя и ученика через их творческое взаимодействие по всем каналам восприятия [2].

В качестве цели ноосферного образования авторы ноосферизма определяют формирование у человека целостного ноосферного сознания, которое состоит из триединства: целостного биологически-адекватного мышления, этического биологически-адекватного метода поведения и экологического мировоззрения [3].

Рассматривая вопрос о роли образования в формировании нового мышления, основанного на принципах ноосферизма, следует обратиться к богатому педагогическому наследию. Натуралистические школы, в которых в основу обучения был положен принцип природосообразности,  широко представлены в истории педагогики (Я.А. Коменский, И.Г. Песталоцци, К.Д. Ушинский и др.).

Современная трактовка принципа природосообразности воспитания предполагает, что оно должно основываться на научном понимании взаимосвязи естественных и социальных процессов, согласовываться с общими законами развития природы и человека, воспитывать его сообразно полу и возрасту, а также формировать у него ответственность за развитие самого себя, за состояние и дальнейшую эволюцию ноосферы.

Идеи космического воспитания, сложившиеся под влиянием самобытного философского течения – русского космизма (В.С. Соловьёв, Н.Ф. Фёдоров, К.Э. Циолковский, А.А. Чижевский, П.А. Флоренский и др.) представлены в педагогических системах К.Н. Вентцеля, М. Монтессори.

К.Н. Вентцель в начале ХХ в. создал «космическую педагогику, высшей целью которой считал воспитание Гражданина Вселенной, обладающего космическим сознанием [4]. 

Созвучно идеям К.Н. Вентцеля выстраивает теорию космического воспитания итальянский педагог, М. Монтессори. Свои представления о Космосе как упорядоченной части Универсума она реализует в педагогическом аспекте, через создание специально подготовленной упорядоченной среды для развития ребенка. 

Ценными с позиции ноосферного образования являются теоретические идеи и принципы классиков отечественной «педагогики творчества» (А.С. Макаренко. В.А. Сухомлинский и др.), базирующиеся на высоких гуманистических традициях.

Такое образование в основе своей имеет воспитание и, прежде всего воспитание высоконравственной, духовной личности. Его главным отличием является мотивация к раскрытию внутренних ресурсов личности, выявление уже заложенных в ней потенциальных возможностей. Его обновленное содержание способно обеспечить подготовку детей к жизни не в сегодняшнем, а в будущем обществе, в котором потребуется от каждого человека умение конструктивно сотрудничать с окружающими. 

Уже делаются попытки создания в рамках современного образования нового информационного пространства,  нового типа отношений и социальной организации между субъектами образовательного процесса, формирования особой культурной и интеллектуально-духовной среды и особых ценностных ориентаций, идеалом которых может служить новый тип человека – ноосферная личность.

На основе множественных критериев ноосферного человека выстраивается его определение: это целостная, гармонично развитая личность, соответствующая требованиям Законов Мира, Человечества, Общества.

Процесс формирования такой личности длителен, сложен и затруднен рядом объективных причин, в качестве которых выступают:

присущая современному обществу низкая экологическая культура;

ложная система ценностей;

потребительская ориентация;

духовная и нравственная деградация;

утрата идеалов, веры в торжество добра, истины, красоты, разума.

В связи со сложившимся положением на систему образования ложится большая ответственность. Его цели, содержание и технологии должны быть ориентированы на формирование у каждого человека планетарного сознания, позволяющего преодолеть отчуждение от Природы, обеспечив тем самым возможность гармонизации отношений с миром Вселенной. Н.Н. Моисеев по этому поводу говорил: «Утверждение образования, в основе которого лежит ясное понимание места человека в Природе, есть в действительности главное, что предстоит сделать человечеству уже в ближайшее десятилетие» [5].
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В последнее время большое внимание уделяется проблеме управления качеством образования, что связано с глубинными изменениями, вызванными не только социально-экономическими и политическими обстоятельствами, но и более глубокими общецивилизационнными сдвигами.

Опыт практической деятельности отечественных и зарубежных вузов свидетельствует о том, что успех решения данной проблемы, прежде всего, зависит от эффективности создания и функционирования внутривузовских систем управления качеством образования.

Проектированию и управлению образовательных систем способствуют различные, зарекомендовавшие себя в современной образовательной ситуации России, подходы: системный, структурный, деятельностный, институциональный и субъектный и др. В то же время в качестве методологической основы для построения различного рода педагогических систем предпочтение отдается системному подходу, что объясняется его междисциплинарностью и возможностью использования в педагогических исследованиях.

Современные теоретические аспекты рассмотрения системного подхода в педагогике представлены в исследованиях С.Я. Батышева, В.П. Беспалько, Л.Я. Зориной, А. Ильиной, В. Кларина, Ф.Ф. Королева Н.В. Кузьминой, И. Раченко, М.М. Поташника, Т.И. Шамовой и др.

Системный подход рассматривается в отечественной педагогике как «один из важных путей решения методологических, теоретических и практических проблем педагогики» [4, с.58]. 

Обратимся к семантическому толкованию исходного понятия «система». Под системой понимается «нечто целое, представляющее собой единство закономерно расположенных и находящихся во взаимной связи частей [3, с. 586]. «Система представляет собой совокупность элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, которая образует определенную целостность, единство» [5, с. 610].

В связи со сказанным важно осмыслить основные признаки системы. Обозначенные в научной литературе различные системные исследования, направленные на поиск основных признаков исследуемого понятия, подчеркивают не-

обходимость рассмотрения целей и задач ее функционирования, структуры системы, набора выполняемых функций, связи между структурными компонентами и окружающей средой и т.д. 
В контексте нашего исследования, внутривузовскую систему управления качеством образования будем рассматривать как упорядоченную целостную совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у образовательного учреждения выраженной способности целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности и деятельности преподавателей и гарантировать высокое качество подготовки выпускников.

Целью внутривузовской системы качества образования является обеспечение соответствия результатов деятельности вуза установленным требованиям стандарта на всех этапах профессиональной подготовки выпускников с учетом потребностей общеобразовательных учреждений,  личности, общества в целом.

Обратимся к характеристике системы управления качеством образовательного процесса вуза.

По наличию взаимодействия с окружающей средой – открытая, поскольку «идет постоянный обмен информацией с окружающей средой, и, более того, само эффективное функционирование и развитие подобной системы обусловлено степенью ее открытости» [4, с. 46].

По уровню применения – педагогическая, поскольку ее функционирование связано с исполнением педагогических задач: обеспечение непрерывного качественного образования, поддержка деятельности структурных подразделений на различных уровнях управления, оценка качества образовательного процесса и т.д.

По способности различать реальные системы (объекты, явления, процессы) и системы – абстрактная, поскольку являются продуктом человеческого мышления.

По наличию постоянства состояния системы во времени – динамичная, поскольку гибко реагирует на изменения, например, на изменение «социального заказа», выбор новых технологий, средств обучения и т.д.

По наличию органа управления: централизованная, саморазвивающаяся и самоуправляемая, т.к. основные источники, резервы эффективного развития находятся внутри этой системы, что обуславливает ее способность к преодолению внутренних противоречий. 

По направленности – целенаправленная, поскольку цель в управлении качеством образовательного процесса играет системообразующую роль, является главным ориентиром в функционировании системы, объединяет компоненты системного образования в единое целое.

По уровню сложности – сложная и вероятностная, т.к. включает в себя множество подсистем: факультеты, кафедры, институты и другие структурные компоненты, и в то же время сама является органичной частью (подсистемой) системы более высшего порядка, например, системы лицензирования, аттестации и т.д.

По субстанциональному признаку – социальная, поскольку ее главное предназначение – удовлетворение потребностей и ожиданий конкретных людей: студентов, их родителей, преподавателей, работодателей тех учреждений, для которых вуз готовит будущих выпускников.

Система управления качеством образовательного процесса представляет многокомпонентный педагогический феномен сложной природы, который выступает как интегративная целостность, имеющий структурные уровни ее организации.

Функциональная структура

Внутривузовская система качества образования представляет динамическую целостность, интегрирующую взаимодействие двух подсистем: процессуальныой (целевого, содержательного, технологического, организационного ресурсного обеспечения) и результирующей (оценка качества подготовки будущих специалистов, диагностика и коррекция). 

Организационная структура

Внутривузовская система управления качеством может быть рассмотрена как совокупность иерархически выстроенных компонентов с позиции управляющей и управляемой подсистем. В контексте нашего исследования мы учитываем критерии, охватывающие в единстве, как качество результата, так и качество процесса. В этой связи возможно представить деятельность субъектов в области качества образования с учетом процессуальных и результирующих характеристик.
Определим деятельность субъектов в области качества образования с учетом процессуальных и результирующих характеристик. 

Ректорат

Деятельность в области качества: определение стратегии вуза;  разработка программы в области качества; проецирование стратегии и политики в области качества на структурные подразделения вуза.

Критерии качества:

результата: соответствие результатов подготовки студентов требованиям государственных образовательных стандартов; удовлетворение потребностей «заинтересованных сторон»: студентов, их родителей, работодателей; высокий рейтинг среди других вузов. 

процесса: соответствие реального качества подготовки выпускников желаемому (обеспечение качества цели, содержания, технологий обучения).

Учебно-методическое управление

Деятельность в области качества: адаптация требований государственного образовательного стандарта в соответствии со спецификой вуза, запросов рынка труда.

Критерии качества:

результата: представленность в учебно-методических комплексах технологий оценки качества подготовки студентов;

процесса: соответствие основных образовательных программ, учебных планов; учебно-методических комплексов, пособий государственным образовательным стандартам; организация различных видов практик.

Отдел мониторинга качества образования

Деятельность в области качества: общая организация мониторинговых исследований; анализ полученных результатов; подготовка предложений по коррекции образовательного процесса для ректората; разработка рекомендаций для структурных подразделений.

Критерии качества:

результата: мониторинг качества потенциала абитуриента; учебных достижений студентов в периоды текущих, рубежных срезов; подготовки выпускника; выявление удовлетворенности выпускников полученным образованием; 
процесса: качество организации процесса обучения: обеспечение ресурсами (учебно-методическими, материально-техническими, технологическими и др.), выявление условий, созданных для студентов, преподавателей; оценка удовлетворенности работодателей профессиональной компетентностью молодого специалиста.

Факультет

Деятельность в области качества: разработка программы мероприятий в области качества в соответствии со стратегией вуза; организация мониторинга качества подготовки студентов: анализ результатов (текущего, рубежного, итогового контроля) учебных достижений студентов, их личностных качеств; реализация управленческого цикла на факультете

Критерии качества:

результата: учебные достижения студентов факультета в ходе текущего контроля (промежуточная аттестация), рубежного контроля (результаты сессий), остаточных знаний студентов (внешней проверке в ходе Интернет-экзамена).

процесса: координация действий субъектов образовательного процесса на факультете; качество организации учебного процесса.

Кафедра

Деятельность в области качества: выполнение требований по реализации основных образовательных программ; коррекция содержания, методов и приемов обучения в соответствии с результатами мониторинга; разработка требований к качеству преподавания дисциплин; осуществление обратной связи в процессе обучения студентов; контроль качества деятельности кафедры по направлениям.

Критерии качества:

результата: качество реализации основных образовательных программ, обеспечивающих компетентность будущих специалистов; мониторинг качества преподавания; соответствие требованиям учебно-методических материалов кафедры.

процесса: качество подготовки профессорско-преподавательского состава к учебным занятиям; качество учебно-методического, материально-технического, организационного обеспечения учебного процесса.

Студент

Деятельность в области качества: участие в оценивании условий, созданных для обучения студентов в вузе (качество организации учебных занятий, качество преподавания, удовлетворенность качеством получаемого образования и др.)

Критерии качества:

результата: конкурентоспособность выпускника на рынке труда.

Управление качеством образования должно осуществляться на уровне, обеспечивающем технологичность процесса, возможность его совершенствования с последующим анализом полученных результатов и принятием соответствующих управленческих решений.

Выделим основные для внутривузовской системы управления качеством образования общесистемные свойства:

· целостность – охватывает все компоненты процесса профессиональной подготовки – цели, содержание, технологии и результат;
· взаимосвязанность – показатели качества в каждой группе являются предпосылкой для определения показателей качества в другой группе, при этом связи между группами показателей прямые и обратные;

· динамичность – показатели в каждой группе постоянно меняются, оказывая при этом влияние друг на друга.

Обобщая данные характеристики, выделим основные идеи управления качеством образовательного процесса с позиций системного подхода. Система управления качеством образования:

· может быть рассмотрена как целостное образование, имеющее компоненты, которые находятся в определенной связи между собой (внутренне функционирование) и со средой (внешнее функционирование);

· характеризуется различными состояниями: функционирования и развития;

· может быть рассмотрена как система социального порядка, которая характеризуется стремлением к достижению цели;

· обладает свойствами, присущими системе: целостности, взаимосвязи, динамичности и др.; 

· гибкая, реагирующая на изменения внешней среды в соответствии с изменяющимися потребностями вуза и обстоятельствами, в которых они действуют.

Анализ практической деятельности позволяет сделать вывод, что такая организация внутривузовской системы управления качеством образовательного процесса обладает необходимой системностью, глубиной, позволяет соотнести реальное положение дел с тем, что было запланировано, своевременно принять соответствующие управленческие решения по коррекции процесса подготовки будущих специалистов.

Перспективным представляется продолжение исследования с учетом обоснования технологических основ управленческого цикла, определением таксономии цели для каждого этапа, функций, методов мониторинга, деятельности субъектов образовательного процесса, а также оценки системы качества вуза с учетом требований «Стандартов и директив…» ENQA [6].
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Через два года основная школа окончательно перейдёт на ФГОС, который предъявляет высокие требования к результатам освоения основной образовательной программы этой ступени образования. Принятие Стандарта направлено на решение  остро стоящей задачи обеспечения доступа к качественному образованию всех слоев общества вне зависимости от их социально-

го и имущественного положения, территориальных или иных различий. Обозначенные в Стандарте требования являются обязательными при реализации ООО, их результаты позволят обучающимся определиться  в своей профессиональной деятельности и успешно социализироваться в обществе. Другими 
словами: ФГОС ООО задаёт ориентиры, определяющие целевые установки осуществления общего образования. Требования к результатам освоения ООП Стандартом делятся на три группы: личностные, метапредметные и предметные. Личностные, метапредметные результаты должны достигаться усилиями всех школьных предметов, всех ООП. Безусловно, что вклад в достижение этих требований предметных областей различен и обусловлен их спецификой. Однако личностные и метапредметные результаты образования могут быть  успешно реализованы лишь совместными и согласованными воздействиями всех школьных предметов, курсов по выбору, элективов и внеучебной деятельности, входящих в ООП школы. Предметные требования будут реализовываться средствами отдельных предметных областей. Нетрудно заметить, что личностные, метапредметные и предметные результаты взаимосвязаны, взаимообусловлены и  поддерживаются другом. О метапредметных результатах нужно сказать отдельно. На наш взгляд они должны быть разделены на две группы, а именно:

· метапредметные результаты, позволяющие формировать другие результаты и надстраиваться над освоенными, и как следствие метапредметные результаты, позволяющие овладеть технологиями, методами, приёмами  исследования, в том числе и научного.

Таким образом, можно сделать вывод, что требования к результатам освоения ООП структурированы, чётко выстроены и прописаны, именно они диктуют требования к структуре и условиям реализации ООП. 

«Методологической основой Стандарта является системно-деятельностный подход, который обеспечивает:

формирование готовности обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию;

проектирование и конструирование развивающей образовательной среды образовательного учреждения;

активную учебно-познавательную деятельность обучающихся;

построение образовательного процесса с учётом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся» [8].

Системный подход

Педагоги-ученые и практики ещё до появления понятия «системный подход» пытались овладеть системным стилем мышления и действий. Сущность системного подхода заключается в том, что он является методологической ориентацией в деятельности, при которой объект познания или преобразования рассматривается как система. Целесообразность его применения объясняется следующими причинами:

•личность ребёнка должна развиваться в целостном интегрированном педагогическом процессе, в котором все компоненты (целевой, содержательный, организационно-деятельностный, оценочно-регулятивный) в максимальной степени взаимосвязаны;
•происходит объединение усилий субъектов обучения, что способствует повышению эффективности педагогического влияния;
• специально моделируются условия для самореализации и самовыживания личности учащегося, учителя, родителя, что способствует их творческому самовыражению и личностному росту, гуманизации деловых и межличностных отношений;
• в процессе построения образовательной системы формируется «лицо» учебного заведения, его неповторимый облик, что имеет немаловажное значение в развитии индивидуальности школьников;
• создание образовательной системы, включающей в себя освоенную коллективом образовательного учреждения социальную и природную среду, позволяет расширить диапазон воздействия на личность;
• системный подход способствует оптимальному использованию в образовательной деятельности кадровых, финансовых и материально-технических ресурсов учебного заведения.

Одной из составляющих системного подхода являются принципы (исходные положения и основные правила деятельности по познанию и преобразованию системных объектов): принцип целостности, коммуникативности, структурности, управляемости и целенаправленности, развития [5,89]. Основные методы познания и преобразования педагогических систем – это системный анализ, системный синтез, моделирование.

Деятельностный подход

Основная идея деятельностного подхода связана с деятельностью как средством становления и развития субъектности личности, способной выбирать, оценивать, программировать, конструировать те виды деятельности, которые адекватны его природе, удовлетворяют его потребности в саморазвитии, в самореализации. Сущность деятельностного подхода заключается в том, что организация и управление целенаправленной образовательной деятельности ученика в общем контексте его жизнедеятельности-направленности интересов, жизненных планов, ценностных ориентаций, понимания смысла обучения, личностного опыта в интересах становления субъектности школьника. Специфическими принципами деятельностного подхода являются: принцип субъектности, учёта ведущих видов деятельности и законов их смены, учета сензитивных периодов развития, со-трансформации, определение зоны ближайшего развития и организации в ней совместной деятельности детей и взрослых, амплификации(обогащение, усиление, углубление) детского развития, проектирования, конструирования и создание ситуации воспитывающей деятельности, обязательной результативности каждого вида деятельности, высокой мотивированности любых видов деятельности, обязательной рефлексивности всякой деятельности, обогащения используемых в качестве средства видов деятельности, сотрудничества при организации и управления различными формами деятельности [5,109]. Специфичными являются методы реализации деятельностного подхода: метод уважения личности школьника, педагогическое требование и контроль, убеждение, доверие, соучастие и т.д.
Изложив исходные положения системного и деятельностного подходов конспективным образом, мы делаем вывод, что процесс обучения должен иметь новую траекторию, в основе которой лежит самостоятельная познавательная деятельность учащихся, инициирующаяся вопросами «Как узнать…?», «Попробуй объясни…?», «Сделай вывод…» и т.д. В соответствии с системно-деятельностным подходом в обучении каждый урок должен быть уроком – от-

крытия. Теперь основная задача  дидактики состоит в создании такой тео-рии обучения, которая соответствует требованиям Стандарта и его методологической основе. 
Очевидным является требование о необходимости вести активную подготовку учителя, который в полной мере соответствует  требованиям ФГОС ОО. В разделе IV. Требования к условиям реализации основной образовательной программы отдельным пунктом [8, п. 24] прописаны требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы. Они включают:

· укомплектованность образовательного учреждения педагогическими, руководящими и иными работниками;

· уровень квалификации педагогических, руководящих и иных работников образовательного учреждения и их основные компетентности;

· непрерывность профессионального совершенствования педагогических и руководящих работников образовательного учреждения, реализующего образовательную программу …» [8]. У педагогического работника, реализующего основную образовательную программу, должны быть сформированы основные компетенции, необходимые для обеспечения реализации требований Стандарта и успешного достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП. На пресс-конференции группы разработчиков стандартов и руководителей региональных центров апробации в ноябре 2008 года Александр Кондаков отметил: «Стандарты нового поколения невозможны без учителя нового поколения. Он (учитель) должен быть мотивирован и способен их реализовывать». Актуальными становятся вопросы: чего ждёт от учителя современная школа? Каков портрет современного учителя?
Педагогическое сообщество четко представляет модель школы – это модель ученика, модель учителя и способы их взаимодействия и общения. Эта модель в первую очередь должна описывать характерную для ученика и учителя деятельность, уровень самостоятельности, культуры общения, зону ответственности и т.д. Очевидно, что в связи с переходом в педагогике от знаниевой парадигмы к компетентностной методы обучения приобретают большее значение, чем содержание. Даже не столько сами методы, сколько их технологическая и инструментальная сущность и применимость. «Из подчинённого элемента методической системы методы обучения становятся одними из ведущих, они позволяют по-новому формулировать цели обучения и отбирать содержание» [3, 38-39]. Остановимся на тех умениях, которые формируются в педагогическом вузе. Для этого обратимся в ФГОС ВПО по направлению подготовки 050100 Педагогическое образование [6]. Бакалавр по направлению подготовки 050100 Педагогическое образование готовится вузом к педагогической и культурно-просветительской деятельности. Стандартом определены и профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности. Так, в области педагогической деятельности бакалавр должен заниматься:

· изучением возможностей, потребностей, достижений обучающихся в области образования и проектирование на основе полученных результатов индивидуальных маршрутов их обучения, воспитания, развития;

· организацией обучения и воспитания в сфере образования с использованием технологий, соответствующих возрастным особенностям обучающихся и отражающих специфику предметной области;
· организацией взаимодействия с общественными и образовательными организациями, детскими коллективами и родителями для решения задач в профессиональной деятельности;
· использованием возможностей образовательной среды для обеспечения качества образования, в том числе с применением информационных технологий;

· осуществлением профессионального самообразования и личностного роста, проектирования дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной карьеры.

В соответствии с требованиями документов Болонского процесса стандарты третьего поколения построены на основании компетентностного подхода. Именно он является методологической основой модернизации высшего образования и  заложен в основу ФГОС ВПО. Сущность компетентностного подхода состоит в изменении приоритетов образовательного процесса - от знаниевой компоненты и репродуктивного метода обучения, характерных для авторитарной образовательной модели, к личностно-ориентированной, развивающей, познавательно-деятельностной направленности, основанной на принципах гуманизации и демократизации. Образование, ориентированное только на получение знаний, означает в настоящее время ориентацию на прошлое. Результатом подготовки будущего специалиста в высшем учебном заведении, согласно документам по модернизации образования, должна выступать его компетентность в профессиональной деятельности. Компетентностный подход акцентирует внимание на результате образования, причем в качестве результата рассматривается не сумма усвоенной информации, а способность человека действовать в различных жизненных ситуациях. В меняющемся мире система образования должна формировать такие новые качества выпускника как инициативность, инновационность, мобильность, гибкость, динамизм и конструктивность. Будущий профессионал должен обладать стремлением к самообразованию на протяжении всей жизни, владеть новыми технологиями и понимать возможности их использования, уметь принимать самостоятельные решения, адаптироваться в социальной и будущей профессиональной сфере, разрешать проблемы и работать в команде, быть готовым к перегрузкам, стрессовым ситуациям и уметь быстро из них выходить. В компетентностном подходе определяются компетенции специалиста в соответствии с запросами работодателей, требованиями со стороны академического сообщества и широкого общественного обсуждения на основе серьезных социологических исследований. Овладение различного рода компетенциями становится основной целью процесса обучения. Реализация компетентностного подхода в профессиональном образовании предполагает определение теоретико-методологических оснований, проектирование содержание образования, поиска эффективных технологий обучения, воспитания и развития обучаемых, разработки методики оценки сформированности компетентностей.
ФГОС ВПО по направлению подготовки 050100 Педагогическое образование в разделе V. Требования к результатам освоения основных образовательных программ бакалавриата формулирует группы компетенций: общекультурные (ОК) и профессиональные (ПК). Группа общекультурных компетенций в своём составе имеет 16 компетенций. Группа профессиональных компетенций делится на три подгруппы: общепрофессиональные (ОПК 1-6), в 

области педагогической деятельности (ПК1-7) и в области культурно-просветительской деятельности (ПК 8-11).
Подготовка такой, заданной требованиями к результатам освоения основных образовательных программ бакалавриата, социально и профессионально активной личности требует от педагогов современной высшей школы применения совершенно новых методов, приемов и форм работы. Чтобы сформировать компетентного выпускника во всех потенциально значимых сферах профессионального образования и собственно жизнедеятельности, необходимо применять активные методы обучения, технологии, развивающие, прежде всего, познавательную, коммуникативную и личностную активность нынешних студентов. Кроме того реализация ФГОС ВПО «должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся» [6]. Реализация компетентностного подхода в профессиональном образовании предполагает определение теоретико-методологических оснований, проектирование содержание образования, поиска эффективных технологий обучения, воспитания и развития обучаемых, разработки методики оценки сформированности компетентностей. Вместе с тем, компетентностный подход предполагает введение двухступенчатого высшего образования. Первая ступень ориентирована на приобретение компетенций исполнительского типа, отражающих потребности современной российской промышленности, вторая-на развитие творческих и интеллектуальных способностей.

К заданным выше вопросам: чего ждёт от учителя современная школа? Каков портрет современного учителя? Хочется добавить ещё: всё ли делается педагогическими вузами для подготовки учителя к работе по ФГОС ООО? Какой должна быть дидактика высшей школы? И как она связана со школьной дидактикой? 

Сегодняшний выпускник педагогического вуза должен уметь формировать УУД, требуемые ФГОС ООО (табл.1.) .
Таблица 1.

Виды универсальных учебных действий, их содержание и результат
	Виды УУД
	Результат
	Содержание

	Личностные универсальные учебные действия обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию обучающихся и ориентацию в социальных ролях и межличностных отношениях.
	ученик должен уметь ответить на вопрос: какое значение и какой смысл имеет для меня учение?

Позиция «Я САМ»
	- личностное, профессиональное, жизненное самоопределение

- нравственно-этическая ориентация, в том числе, и оценивание усваиваемого содержания (исходя из социальных и личностных ценностей), обеспечивающее личностный моральный выбор

-смыслообразование, т.е. установление обучающимися связи между целью учебной деятельности и её мотивом.

	Регулятивные универсальные учебные действия обеспечивают обучающимся организацию своей учебной деятельности
	саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии к волевому усилию при выполнении конкретной задачи (к выбору в ситуации мотивационного конфликта) и преодолению препятствий для реализации цели

Позиция «Я могу»
	- целеполагание как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что уже известно и усвоено учащимися, и того, что ещё неизвестно;

- планирование – определение последовательности промежуточных целей с учётом конечного результата; составление плана и последовательности действий;

- прогнозирование – предвосхищение результата и уровня усвоения знаний, его временных  характеристик;

- контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном с целью обнаружения отклонений и отличий от эталона;

- коррекция – внесение необходимых дополнений и коррективов в план и способ действия в случае расхождения эталона, реального действия и его результата с учётом оценки этого результата самим обучающимся, учителем, товарищами;

- оценка – выделение и осознание обучающимся того, что уже усвоено и что ещё нужно усвоить, осознание качества и уровня усвоения; оценка результатов работы;

	Познавательные универсальные учебные действия включают:
	Позиция «Я учусь»
	

	А.Общеучебные универсальные действия
 

 
	поиск и выделение необходимой учебной и познавательной информации, в том числе решение рабочих задач с использованием общедоступных в начальной школе инструментов (ИКТ и источников информации)


	- самостоятельное выделение и формулирование познавательной цели;

- структурирование знаний;

- осознанное и произвольное построение речевого высказывания в устной и письменной форме;

- выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных условий;

- рефлексия способов и условий действия, контроль и оценка процесса и результатов деятельности;

- смысловое чтение как осмысление цели чтения и выбор вида чтения в зависимости от цели;

- извлечение необходимой информации из прослушанных текстов различных жанров;

- определение основной и второстепенной информации;

- свободная ориентация и восприятие текстов художественного, научного, публицистического и официально-делового стилей;

- понимание и адекватная оценка языка средств массовой информации;

- постановка и формулирование проблемы, самостоятельное создание алгоритмов деятельности при решении проблем творческого и поискового характера

	Б. Логические универсальные действия

 

 
	Выстраивание схемы действий в определенных ситуациях
	- моделирование – преобразование объекта из чувственной формы в модель, где выделены существенные характеристики объекта (пространственно-графическая или знаково-символическая)

- преобразование модели с целью выявления общих законов, определяющих данную предметную область

- анализ объектов с целью выделения признаков (существенных, несущественных);

- синтез – составление целого из частей, в том числе самостоятельное достраивание с восполнением недостающих компонентов;

- выбор оснований и критериев для сравнения, сертификации, классификации объектов;

-подведение под понятие, выведение следствий;

- установление причинно-следственных связей, представление цепочек объектов и явлений;

- построение логической цепочки рассуждений, анализ истинности утверждений;

- доказательство;

- выдвижение гипотез и их обоснование

	В. Постановка и решение проблемы

 
	Умение находить способ решения проблем в различных ситуациях
	- формулирование проблемы;

- самостоятельное создание способов решения проблем творческого и поискового характера

	Коммуникативные универсальные учебные действия обеспечивают социальную компетентность

 
	Выполнение и защита проектных, творческих, исследовательских работ индивидуально и в команде (разновозрастной-одновозрастной, с родителями и одноклассниками и др.)
Позиция «Мы вместе»
	- планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками – определение цели, функций участников, способов взаимодействия;

- постановка вопросов – инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации;

- разрешение конфликтов – выявление, идентификация проблемы, поиск и оценка альтернативных способов разрешения конфликта, принятие решения и его реализация;

- управление поведением партнёра – контроль, коррекция, оценка его действий;

- умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации;

- владение монологической и диалогической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка, современных средств коммуникации.


Для формирования указанных УУД будущий учитель должен сам ими обладать. Поэтому основываясь на требованиях к результатам освоения основных образовательных программ бакалавриата мы делаем вывод, что в основу подготовки будущего учителя необходимо заложить технологическую составляющую в Б.3 Профессиональный цикл. Кроме того важным в подготовке учителя должна являться проверка уровня сформированных компетенций. Причём не теоретическая, с практическая! Вопрос об этом остаётся открытым.
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В современном российском образовании наблюдается тенденция широкого распространения положений теории компетентности (общей и профессиональной) в целевые, содержательные и технологические компоненты образовательного процесса. Полагаем, что пока рано давать ту или иную характеристику последствий широкого использования компетентностного подхода в выработке стратегии и тактики общего образования, потому что внедряемые в массовую школу стандарты (т.н. ФГОС) оперируют привычной дидактической триадой знания-умения-навыки и выделяют лишь информационную компетентность обучающегося. В стандартах высшего образования компетентностный подход ярко выразился в разработке перечня общекультурных и иных компетенций. К сожалению, авторы стандарта не дали диагностично 

точных инструментов оценки сформированности компетенций будущего специалиста (бакалавра, магистра), чем поставили в сложное положение вузовских преподавателей: с одной стороны, необходимо сформировать определенные компетенции бакалавров и магистров, а с другой-как и чем констатировать готовность выпускника решать профессиональные задачи. Достаточно сложен вопрос и соотношения понятий компетентности и компетенции: известно, что существует несколько десятков определений этих дефиниций.

История вопроса свидетельствует, что понятие «компетентность» появилось в 1960 годы в западной, а в конце 1980-х гг. и в отечественной психолого-педагогической литературе. Одним из ведущих ученых, изучавших эту проблему, был Джон Равен, который раскрывал компетентность как способность, необходимую для эффективного выполнения конкретного действия в конкретной предметной области и включающую узкоспециальные знания, особого рода предметные навыки, способы мышления, а также понимание ответственности за свои действия. 

Как отмечают исследователи проблемы, профессиональную компетентность (от лат. competens – соответствующий, способный, сведущий) педагога правомерно рассматривать как высокий уровень его подготовленности, обусловленный знанием стратегии продуктивной педагогической деятельности, взаимодействующих в них структурных компонентов и критериев для измерения степени ее продуктивности. Это соответствующие знания и опыт педагога, способного антиципировать возможные результаты, диагностировать их, анализировать педагогическую ситуацию и моделировать более эффективную систему действий в процессе достижения искомых результатов, корректировать собственную деятельность и обосновать пути ее дальнейшего совершенствования [6, с. 10]. Данное определение профессиональной компетентности педагога характеризует ее как атрибут нормативно определенной практической педагогической деятельности. Изменение позиции педагога с предметной педагогической на полипредметную (педагогическая, конструкторская, проектировочная, управленческая) позицию в целостном образовательном процессе предусматривает рассмотрение профессиональной компетентности педагога как участника «педагогического производства», сферы образовательной деятельности. Профессиональная компетентность здесь рассматривается как многоуровневая система, включающая специальную, квалификационную (рефлексивную) и организационно-деятельностную компетентность. Она характеризуется «как результат освоения специальной (практической) деятельности, ее критериального анализа и механизма развития в процессе профессионального образования (вуз – последипломное образование) и становления профессионализма в практической деятельности» [1, с. 10]. Исследователи отмечают, что становление и сохранение профессиональной компетентности педагога осложняется в связи с быстрым моральным устареванием некогда приобретенной компетентности (Б.М. Бим-Бад, С.И. Змеев, М.В. Кларин, М.С. Ноулз и др.), недостаточной профессиональной подготовкой к требованиям настоящего времени (С.Г. Вёршловский, В.Г. Онушкин, Е.И. Огарев).
Наиболее полно психологические закономерности профессионального становления личности, особенности развития профессиональной компетентности в процессе профессионального самоопределения в современных социально-экономических условиях изучены Э.Ф. Зеером. Профессиональную 

компетентность он рассматривает как одну из основных подструктур субъекта профессиональной деятельности наряду с направленностью личности, профессионально важными качествами, профессионально значимыми психофизиологическими свойствами.

По мнению авторитетного исследователя Н.В. Кузьминой, в профессиональную компетентность педагога в качестве составляющих входят: специально-педагогическая компетентность, методическая, социально-психологическая, дифференциально-психологическая, аутопсихологическая компетентности. При этом профессиональная компетентность определяется по предметному основанию тех наук, вклад которых в ее формирование считается ведущим (педагогика, методика, социальная и дифференциальная психология). Аутопсихологическая компетентность базируется на понятии социального интеллекта, «как устойчивой, основанной на специфике мыслительных процессов эффективного реагирования и накопления социального опыта, способности понимать самого себя, а также других людей, их взаимоотношения и прогнозировать межличностные события [см. 5].

Таким образом, «в современной педагогике сложилось достаточно противоречивая ситуация по вопросу содержания понятия «методическая компетентность», что свидетельствует о недостаточной разработанности данного понятия в современной образовательной системе» [4].

Методическая компетентность педагога рассматривается рядом авторов как относительно самостоятельный вид профессиональной компетентности работника, но  исследователи, руководствуясь разными подходами к изучению этого феномена, согласны в том, что это понятие является характеристикой методической деятельности педагога, но расходятся в понимании содержательности этой компетентности. Изучение основных работ последних двух десятилетий показало, например, что авторы разводят научно-методическую компетентность и учебно-методическую компетентность, ряд исследователей говорит о методической компетентности учителя, но при этом опускает вопрос о методической компетентности педагога вообще. Так, исследователь Т.В. Сясина методическую компетентность преподавателя раскрывает «как интегративную, многоуровневую, профессионально значимую характеристику личности преподавателя, выражающуюся в наличии ценностного отношения к педагогической профессии, профессиональных знаний и умений, взятых в единстве» [8, с. 180-184]. Исследователь Т.А. Загривная вводит в научный оборот понятие «научно-методическая компетентность», под которой она понимает «интегральную характеристику деловых, личностных и нравственных качеств педагога, отражающую системный уровень функционирования методологических, методических знаний, умений, опыта, мотивации, способностей и готовности к творческой самореализации в методической и педагогической деятельности в целом» [2].

По мнению исследователя Е.Н. Солововой, методическая компетенция включает в себя следующие элементы: 1) знания, навыки и умения; 2) способность и готовность их применять при осуществлении педагогической деятельности, которая базируется на таких профессионально значимых качествах личности как самостоятельность и инициативность в решении профессиональных задач; непредвзятость в суждениях и мнениях и широта взглядов; контактность и коммуникабельность; наблюдательность и изобретательность; 

гуманно-этические установки (толерантность, эмпатия); доброжелательность и психологическая стабильность; социальная активность и креативность; чувство профессионального долга и личная ответственность; готовность слушать и слышать собеседника; 3) способность к профессиональной рефлексии и самоанализу; 4) положительное эмоциональное отношение к профессии [7].

Стройное учение о методической компетентности учителя иностранного языка, разработанное И.А. Зимней, интересно возможностью трансляции ведущих идей применительно к методической компетентности других школьных педагогов:
1. Методическая компетенция представляет собой совокупность методических знаний, операционно-методических и психолого-педагогических умений, формируемых в процессе профессиональной подготовки учителя иностранного языка, а также технологической готовности профессионально использовать в учебном процессе современные информационные и коммуникационные обучающие технологии, методики и приёмы, адаптируя их к различным педагогическим ситуациям.
2. Методическая компетенция формируется в процессе профессиональной подготовки учителя и, как результат, формирует его ценностные ориентиры, а также готовность к творческой самореализации в педагогической деятельности.
3. Методическая компетенция предполагает способность к методической рефлексии, умение критически оценивать и переосмысливать качества собственной обучающей деятельности, анализировать используемые приёмы и упражнения с точки зрения их эффективности [3].

Значительную часть школьного учительства (возможно, самую многочисленную) составляют учителя начальных классов. В настоящее время они первыми столкнулись с необходимостью внедрения принципиально новых ФГОС. На содержание методической компетентности учителя начальных классов влияют такие факторы, как:

- выделение относительно самостоятельных учебно-методической и научно-методических слагаемых методической работы учителя;

- специфика содержания обучения в начальной школе. Традиционная многопредметность начального звена, усилившаяся в последнее тридцатилетие, обусловила очень широкую методическую подготовку учителя начальных классов в среднем профессиональном и высшем образовании, а также постоянное самосовершенствование, детерминированное обновлением содержательности и технологичности обучения младших школьников;

- специфика воспитательной работы с младшими школьниками. В фундаментальных трудах по методике воспитательной работы особо оговаривается исключительная значимость применения метода положительного примера педагога для младшего школьника, что накладывает определенный отпечаток на сам характер воспитывающего взаимодействия первого учителя и воспитанника.

Не исключая наличия и иных факторов, мы склонны полагать, что именно эти вышеуказанные факторы являются системообразующими применительно к методической компетентности учителя начальных классов. Под этим понятием определяется интегральная характеристика профессиональных качеств учителя начальных классов, выражающаяся в способности качественного методическо-

го сопровождения подготовки, реализации и последующего анализа образовательного (учебно-воспитательного) процесса. Составляющими методической компетентности выступают отдельные компетенции, понимаемые не как профессиональные задачи, а как  способности, готовность решать эти задачи. Подобный системно-функциональный подход позволяет в достаточно полной мере учесть все многообразие методической работы учителя начальной школы, ее многовекторность, обусловленную как полипредметностью  обучения, так и возрастающей технологичностью начального образования.
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Системные изменения в профессиональном образовании определяют новые требования к качеству профессионально-педагогической подготовки преподавателей вуза. В условиях динамичных и системных образовательных инноваций резко возрастают требования к преподавателям вузов: они должны иметь не только высокий уровень предметно-отраслевой компетентности, но и психолого-педагогическую подготовку к активному освоению и исполь-

зованию новых продуктивных способов профессионально-педагогической деятельности.
В педагогической теории и практике интерактивное обучение связывается с активным участием обучающегося в процессе обучения, с высокой мотивацией, полным личностно-эмоциональным включением всех субъектов образовательного процесса в продуктивную совместную деятельность и общение, с опорой обучения на опыт обучающегося, актуализацией полученных знаний, взаимодействием учащихся с преподавателем, друг с другом и с учебным окружением.

Проведенный нами анализ тематики и форм организации методических и научно-методических семинаров показывает, что возможны, как минимум, три подхода в подготовке преподавателей к разработке и использованию форм и методов интерактивного обучения.

Информационно-просветительский подход предполагает знакомство с научной литературой по проблеме, при этом полученная информация носит абстрактно-отчужденный характер и не побуждает преподавателя к внешней и внутренней активности по осмыслению сущности форм и методов интерактивного обучения, поиску наиболее оптимальных условий их практического освоения.

Практико-ориентированный подход предполагает овладение только внешней, операциональной стороной методов без глубокого изучения их теоретико-методологических оснований, что приводит к эклектике, «ситуативному» вкраплению новых форм в традиционный образовательный процесс. 

Третий, системно-интегративный, подход обеспечивает формирование таких профессионально-личностных характеристик преподавателя, как коммуникативная, социальная, аутопсихологическая компетентность профессиональное самосознание, личностная рефлексия; формирование индивидуальной системы психологически конструктивных методов педагогического взаимодействия. 

Таким образом, в процессе подготовки преподавателей к разработке и использованию форм и методов интерактивного обучения необходимо их активное включение в процессы психологически грамотного педагогического взаимодействия на основе ведущих принципов и закономерностей андрагогики. 

Используя в работе с преподавателями вуза методы и формы интерактивного обучения, следует обратить их внимание на то, что в процессе интерактивного обучения преподаватель выступает в нескольких основных позициях. В каждой из них он выполняет определенные виды деятельности, предполагающие высокий уровень его педагогического мастерства.

При этом надо иметь в виду, что понятие интерактивности получило распространение при описании не только межсубъектного взаимодействия, но и различных способов и средств взаимодействия человека с информационной средой или ее отдельными элементами (интерактивное телевидение, интерактивная игра, интерактивная обучающая компьютерная программа, интерактивная доска). Двойственное понимание интерактивности является причиной параллельного существования в педагогической литературе и практике двух групп одинаковых терминов («интерактивные методы обучения» и «интерактивное обучение»), одна из которых основывается на характеристике 


взаимодействия и общения субъектов процесса обучения, а другая – на дидактическом свойстве средств обучения. 
В позиции организатора преподаватель налаживает взаимодействие обучаемых с учебным материалом и друг с другом, ко​ординирует выполнение индивидуальных и групповых заданий исследовательского характера, организует коллективное (групповое) обсуждение результатов. Так, в процессе совместного обсуждения слушателям удается самостоятельно выявить следующие особенности взаимодействия в интерактивном обучении: пребывание субъектов образования в одном смысловом пространстве; совместное погружение в проблемное поле решаемой задачи, т. е. включение в единое творческое пространство; согласованность в выборе средств и методов реализации решения задачи; совместное вхождение в близкое эмоциональное состояние, переживание созвучных чувств, сопутствующих процессу решения задач.

В позиции консультанта-фасилитатора преподаватель обращается к профессиональному опыту обучаемых, побуждает их самостоятельно решать уже поставленные задачи, самостоятельно ставить новые и т.д. В позиции фасилитатора преподаватель отказывается от роли эксперта в пользу роли помощника, сопровождающего собственный поиск обучаемых. 

Экспертная позиция имеет следующие достоинства: теоретическая стройность, четкая структура, логика, отшлифованность методики, четкость временных рамок, готовые решения, выводы, охват большой аудитории. В качестве ее недостатков можно отметить пассивность участников, однообразие методики, утомляемость обучаемых, отсутствие индивидуализации.

Достоинства фасилитаторской позиции: обращенность к личному опыту участников, их высокая активность, сочетание теории и практики, возможность использовать новый опыт, творчество обучаемых, многообразие точек зрения, возможности личностного и профессионального роста обучаемых и преподавателя. Недостатки: сужено изложение теоретических основ, сложно соблюсти временные рамки, высокие энерго- и трудозатраты преподавателя при подготовке к занятиям. 

В процессе группового обсуждения преподаватели приходят к выводу о том, что выбор позиции в каждой образовательной ситуации осуществляется исходя из имеющихся условий,поставленных образовательно-развивающих задач, уровня подготовки студентов, специфики предмета, его содержательных особенностей, имеющегося времени и т.д.

С целью развития практических умений преподавателей по организации интерактивного обучения им предлагаются различные варианты использования мыслетехнических, социотехнических и психотехнических средств организации и самоорганизации учебного процесса.

Основное мыслетехническое средство организации рабочего процесса в интерактивной технологии – это технология группового решения проблемы, представляющая собой набор процедур и операций, выполнение которых обеспечивает решение стоящих задач. Большой интерес у преподавателей вызывает такой метод организации групповой работы, как модерация. Его отличают следующие особенности:

1. четкое структурирование (логика отдельных фаз) всего процесса обсуждения проблем и принятия решения в соответствии с заявленными целями;

2. специфические требования к профессиональной компетентности и личностным особенностям организатора, т.н. модератора;

3. наличие свода обязательных «правил игры» для всех участников.
В процессе подготовки преподавателей к использованию форм и методов интерактивного обучения нами были апробированы следующие этапы модерации.

1-й этап – установление свободной и доверительной атмосферы. На данном этапе создается настрой педагогов на пред​стоящую работу. Умелое начало помогает освобождению от непродуктивных стереотипов поведения, определяет атмосферу открытости, повышает работоспособность участников. Модератор обозначает свою роль, задачи предстоящей работы и результаты, которые нужно получить. Желательно также поинтересоваться у участников относительно их ожиданий от предстоящей работы и зафиксировать в виде карточек и плакатов.

2-й этап – определение и формулировка проблемы или темы обсуждения. На данном этапе необходимо четко сформулировать тему предстоящего обсуждения, довести до сознания каждого участника группы значимость проблемы лично для него, обозначить его роль в разрешении проблемы, но не приступать к обсуждению проблемы по существу.

Для этого модератором формулируются конкретные вопросы: «Какие результаты работы будут важны лично для вас?», «Является ли предложенная тема актуальной для вас лично и почему?», «Какие аспекты данной проблемы вас особенно интересуют?» и т.д.

Продолжая разговор, модератор собирает формулировки индивидуальных предложений для обсуждения (насущные вопросы). Затем всеми участниками определяется значимость каждого из вопросов и выявляются приоритеты для обсуждения. Таким приемом, во-первых, достигается осознанное включение участников группы в процесс обсуждения; во-вторых, модератор получает оперативную информацию, учет которой позволяет сделать процесс обсуждения личностно значимым практически для всех участников группы; кроме того, анализ удовлетворенности ожиданий чрезвычайно важен при подведении итогов.

3-й этап – обсуждение темы в малых группах и общая презентация результатов. Очевидно, что наиболее продуктивно обсуждение проходит в малых группах, когда каждый может высказаться и быть услышанным. Происходит обмен мнениями, выявляются противоречия и пути их разрешения. Необходимым условием является установление временного регламента.

По ходу обсуждения модератор при необходимости консультирует участников относительно логики «сценария» и требований к форме презентаций результатов, а также контролирует соблюдение рег​ламента.

Результаты обсуждения в подгруппах представляются всем участникам совещания с помощью плакатов или других средств визуализации, на основании чего проводится общая дискуссия.

Наш опыт показывает, что групповая работа с педагогами способствует расширению их профессионального самосознания, изменению их профессиональных (смысловых и операциональных устано​вок), коррекции личностных качеств и умений, преодолению негативных наслоений в общении, снятию барьеров, мешающих реальным и продуктивным действиям,

К социотехническим средствам относятся методы и техники групповой, обшегрупповой работы. Наиболее распространенной формой является дискуссия, смысл которой – в создании условий для всестороннего обсуждения проблем, для перестройки сложившихся стереотипов мышления, отработки навыков поведения в группе, консолидации группы.

Для мотивации педагогов к этому виду профессиональной деятельности мы использовали основные идеи позиционного обучения [7]. Эффективным методом овладения новыми способами профессиональной деятельности является позиционная дискуссия – особым образом организованное обсуждение лекции или книги (статьи). Каждая позиция – это определённый способ структурирования научного содержания. Данные позиции вполне универсальны, но могут быть сконструированы и другие.

Чаще всего заявляются нижеперечисленные позиции, к которым предлагаются следующие примерные инструкции (конкретные формулировки зависят от реальной группы педагогов и опыта их участия в семинарах).

1. Тезис – «Вам нужно выделить из текста несколько тезисов (сколько угодно). Под тезисом понимается некоторая чётко сформулированная, законченная мысль, высказывание, требующее доказательства».

2. Понятие – «Вам необходимо выделить из содержания прочитанной вами статьи ряд понятий (сколько получится) и раскрыть их. Понятие легче находить, если помнить, что любое понятие предназначено для того, чтобы понимать какую-то проблему».

3. Схема – «Ваша задача – отразить содержание статьи в виде схемы. По форме схема может быть любой, на ваш выбор. Схема должна отражать наиболее существенные взаимоотношения между понятиями».
4. Апология – «Вам необходимо на время стать адептами содержания, предъявленного Вам в статье (на лекции). Нужно придумать ряд положений, тезисов (их может быть сколько угодно), которые показались вам более привлекательными. К каждому тезису необходимо выдвинуть систему доказательств, обоснований. Доказательства могут быть любыми: логическими, примерами из жизни, мысленными экспериментами и т.п. Единственное, что запрещается: приводить доказательства, которые были в статье (на лекции)».
5. Оппозиция – «Вашей группе предстоит придерживаться противоположной инструкции, то есть выделить несколько положений (тезисов), которых тоже может быть любое количество, и доказать их ложность. Опять же, способы опровержения могут быть любыми. Не забывайте, что все позиции условны: в реальной жизни вы можете быть со всем согласны, но в данном случае придётся опровергать - позиция такая».
6. Ассоциация – «Участникам вашей группы нужно попытаться выстроить ассоциативный ряд по отношению к содержанию статьи (лекции). Ассоциации могут быть любого типа (рисунок или вдруг вспомнившаяся фраза из кинофильма и т.п.). Важно указать, к какому из элементов содержания относится каждая предло​женная вами ассоциация».
7. «От сохи» – «Представьте, что вы ничего не знаете о формах и методах интерактивного обучения и судьба вас занесла каким-то образом на эту лекцию. Попытайтесь отнестись к ней с позиции здравого смысла обычного человека».

Важно, что все эти позиции относятся к одному из типов проявления отношения к содержанию: нормативному («Понятие», «Тезис»), смысловому («Ассоциация», «От сохи») и диалектическому («Схема», «Оппозиция»).

Нормативные позиции отражают общие значения, заявленные в лекции, формируют тот единый контекст,  который позволяет выстроить научное общение по поводу форм и методов интерактивного обучения, прояснить и конкретизировать основные понятия. Смысловые позиции важны для проявления неясного, размытого, несформированного, но уже имеющегося отношения слушателей к обсуждаемому содержанию, исходя из своего опыта и жизненных ценностей. Позиции диалектические являются испытательным полем для способностей к преобразованию содержания, к порождению новых идей, совершенствованию продуктивных мыслительных операций.

Результаты групповой, межгрупповой и общегрупповой работы оценивают эксперты, консультанты, сами преподаватели, что обеспечивает объективность оценки, решающую роль в понимании участниками своих ошибок и способствует конструктивной смене позиций.

К психотехническим средствам относятся, во-первых, методические приемы создания ситуации интенсивной деятельности, во-вторых, приемы работы с сознанием участников и, в-третьих, приемы обучения новым навыкам и умениям.

Активное включение слушателей в процесс обсуждения психолого-педагогических и методических особенностей форм и методов интерактивного обучения позволяет в ходе совместной деятельности сформулировать обязательные условия его организации, а именно:

· доверительные – по меньшей мере позитивные отношения между студентами и преподавателем;

· демократический стиль;

· сотрудничество между студентами и преподавателем и обучающихся между собой в процессе общения;

· опора на личный опыт обучающихся, включение в учебный процесс ярких примеров, фактов, образов;

· многообразие форм и методов представления информации, форм деятельности обучающихся, их мобильность;

· включение внешней и внутренней мотивации деятельности, а также взаимо-мотивации обучающихся.

Таким образом, психолого-педагогическая подготовка преподавателей вузов к разработке и использованию форм и методов интерактивного обучения обязательно предполагает их активное включение в моделируемые ситуации интерактивного профессионально-педагогического взаимодействия. Последнее существенно повышает интерес к обучению, обусловливает высокую активность слушателей и преподавателей, совершенствует умения в разрешении реальных педагогических проблем, синтезирует педагогические, психологические, социально-педагогические, этические и другие теоретические знания, развивает гибкость профессионального мышления, творческий подход к решению психолого-педагогических проблем, волю, способствует расширению социального кругозора слушателей.
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Глубокие и многоплановые  преобразования системы высшего образования сопровождаются кардинальной ломкой стереотипов в сознании и педагогической деятельности преподавателей высшей школы. Сегодня значительно возросли  социальные требования к преподавателю как к субъекту деятельности и его личностным качествам, т.к. основным функциональным средством является сам профессионал, его личностные свойства и способности (Л.М. Митина, И.Ю. Кузнецов и др.). Профессиональная деятельность преподавателя протекает на фоне очевидных проблем высшей школы, среди которых – низкий престиж в обществе профессии педагога и ученого, отток высококвалифицированных кадров из системы образования. 

Анализируя кадровую ситуацию в высшей школе, исследователи отмечают не только снижение численности молодых преподавателей и сокращение доли преподавателей среднего возраста, но и снижение показателей профессионализма. Высокие требования предъявляются к профессионализму преподавателя, под которым понимается способность человека выполнять деятельность на высоком уровне – систематически, эффективно и надежно – в самых разнообразных условиях. 

Под профессионализмом понимается особое свойство людей систематически, эффективно и надежно выполнять сложную деятельность в самых разнообразных условиях. В понятии «профессионализм» отражается такая степень овладения человеком психологической структурой профессиональной деятельности, которая соответствует существующим в обществе стандартам и объективным требованиям. Для приобретения профессионализма необходимы соответствующие способности, желание и характер, готовность постоянно учиться и совершенствовать свое мастерство. Понятие профессионализма не ограничивается характеристиками высококвалифицированного труда; это и особое мировоззрение человека. Таким образом, наличие у человека диплома, сертификата, подтверждающего уровень его квалификации (а чаще – некоторой совокупности знаний, осведомленности в данной профессиональной сфере) – это необходимое (но не достаточное) условие для последующего становления профессионализма. Человек может приобрести это свойство в результате специальной подготовки и долгого опыта работы, но может и не приобрести его, а лишь «числиться» профессионалом.

В.А. Адольф, Н.Ф. Ильина определяют профессионализм, как способность реализовывать профессиональную готовность в конкретной специальности на уровне своей компетентности, приобретаемую личностью в процессе профессиональной деятельности и доведенную до автоматизма. В связи с этим мы соотносим формирование профессионализма с ростом профессиональной компетентности.

Понятие «профессионализм» пересекается с термином «компетентность», причем под компетентностью профессионала подразумевают его профессиональную, интеллектуальную, нравственную и личностную компетентность. Профессионализм раскрывается через компетентность, сочетание качеств, позволяющих действовать самостоятельно и обладание способностью выполнять определенные трудовые функции. Вопросы профессиональной компетентности рассматриваются в работах как отечественных, так и зарубежных ученых. Современные подходы и трактовки профессиональной компетентности весьма различны. Существующие на сегодняшний день в зарубежной ли-

тературе определения профессиональной компетентности как «углубленного знания», «состояния адекватного выполнения задачи», «способности к актуальному выполнению деятельности» и другие не в полной мере конкретизи-руют содержание этого понятия. Проблема профкомпетентности активно изучается и отечественными учеными. Чаще всего это понятие употребляется интуитивно для выражения высокого уровня квалификации и профессионализма [6]. 

А.К. Маркова [1,6] определяет профессиональную педагогическую компетентность как свойства личности педагога, обеспечивающие высокий результат профессиональной деятельности. Автор выделяет несколько видов профессиональной компетентности: 

1. Специальная, или деятельностная профкомпетентность характеризует владение деятельностью на высоком профессиональном уровне и включает не только наличие специальных знаний, но и умение применить их на практике.

2. Социальная профкомпетентность характеризует владение способами совместной профессиональной деятельности и сотрудничества, принятыми в профессиональном сообществе приемами профессионального общения.

3. Личностная профкомпетентность характеризует владение способами самовыражения и саморазвития, средствами противостояния профессиональной деформации. Сюда же относят способность специалиста планировать свою профессиональную деятельность, самостоятельно принимать решения, видеть проблему.

4. Индивидуальная профкомпетентность характеризует владение приемами саморегуляции, готовность к профессиональному росту, неподверженность профессиональному старению, наличие устойчивой профессиональной мотивации.

В качестве одной из важнейших составляющих профкомпетентности автор называет способность самостоятельно приобретать новые знания и умения, а также использовать их в практической деятельности.

В соответствии со сказанным, профессиональная компетентность педагога представляет собой качественную характеристику личности специалиста, которая включает систему научно-теоретических знаний как в предметной области, так и в области педагогики и психологии. Профессиональная компетентность педагога – это многофакторное явление, включающее в себя систему теоретических знаний педагога и способов их применения в конкретных педагогических ситуациях, ценностные ориентации педагога, а также интегративные показатели его культуры (речь, стиль общения, отношение к себе и своей деятельности, к смежным областям знания и др.).

От уровня профессионализма преподавателя  зависит успешность его деятельности. 

Одной из составляющих профессионализма являются профессионально-значимые качества. Проблема развития профессионально-значимых качеств личности преподавателя вуза тесно связана с вопросом о личностном потенциале человека и заложенных в нем ресурсах. Механизмы развития личностного потенциала и его влияния на развитии профессионализма человека нашла отражение в многочисленных отечественных исследованиях (В.А. Бодров, Е.М. Борисова, А.А. Деркач, Э.Ф. Зеер, Е.А. Климова, Н.В. Кузьмина, Л.М. Митина, К.К. Платонов, Н.С. Пряжников, А.А. Реан, Г.В. Суходольский, 

В.Д. Шадриков и др.) Активно исследуется совершенствование его профессиональной компетентности (Л. Карпова, В. Лозовая, А. Маркова, Е. Павлютенков, А. Хуторской и др.). Проблема личности преподавателя высшей шко-лы и его педагогической деятельности отражена в исследованиях С. Батраковой, В. Евстратова, М. Евтух, М. Красовицкого, В. Михайловского, Л. Хазовой и других. Ученые подчеркивают необходимость осуществления комплексного подхода в исследовании проблемы, позволяющего объективно оценить профессиональную деятельность преподавателя.
В решение проблемы выделения профессионально значимых качеств педагога и становления в процессе вузовской и послевузовской подготовки внесли свой вклад многие исследователи (В.Н. Абросимов, Г.С. Вершловский, Б.С. Гершунский, В.И. Загвязинский, Н.В Кузьмина, А.К. Маркова, В.А. Сластенин, Г.С. Сухобская, А.И. Щербаков и др.). Так, под профессионально важными качествами В.Д. Шадриков понимает способности субъекта, включенные в процесс деятельности, влияющие на эффективность ее выполнения и определяющие возможности человека в профессиональной деятельности [11, с. 280]. 

Личность преподавателя вуза в исследовании М.В. Денеко рассматривается как «ценность и самоценность, она обеспечивает прорыв во многих областях жизни студента, стимулирует расцвет собственных лидерских качеств, необходимых для функционирования общества. Преподаватель постоянно наращивает свой личностный потенциал профессионального развития, эволюционирует, духовно насыщается, что способствует его профессиональной адаптации и профессиональному долголетию» [1, с. 7]. Личностный потенциал человека  автор рассматривает как интегральную способность человека, которая позволяет ему не только адаптироваться к разнообразным условиям образовательной среды, но и активно противостоять воздействиям различных видов нагрузки, а также обеспечивает стабильно высокую эффективность учебной, трудовой и иной деятельности. На основании анализа психолого-педагогической литературы автором конкретизировано понятие «личностный потенциал» как: 

- интегративное личностное свойство, выражающееся в отношении (позиции, установки, направленности) человека к миру;

- систему знаний, убеждений, на основе которых строится, регулируется деятельность человека, развитое чувство нового, способность быстро менять приёмы действия в соответствии с новыми условиями деятельности; 

- характерное свойство индивида, определяющее меру его возможностей в творческом самоосуществлении и самореализации; 

- систему личностных способностей, позволяющих оптимально менять приёмы действий в соответствии с новыми условиями, и знаний, умений, убеждений, определяющих результаты деятельности и побуждающих личность к творческой самореализации и саморазвитию; 

- как одну из сфер творческой личности, её аксиологический потенциал и т.д.

Личностный потенциал человека, реализуемый и развиваемый в реальной учебной и трудовой деятельности, отражает его способности, личностные черты и профессиональные качества, является базой для освоения новых видов труда. Личностный потенциал профессионального развития – интегральное качество 

человека, образующееся в результате включения его в деятельность и состоящее из взаимосвязанных и взаимообуславливающих функциональных образований: личностных качеств, профессиональных знаний, профессионально-значимых свойств. Наличие у человека личностного потенциала является необходимым условием успешной профессионализации человека [2, с. 12].
В настоящее время активно исследуется проблема  определения перечня требований к личности педагога, которые можно представить в виде трех основных групп. Первую группу требований составляют общеличностные качества: человечность, трудолюбие, дисциплинированность, ответственность, справедливость, самокритичность, отзывчивость, оптимизм, чувство юмора, патриотизм, систематическое и планомерное повышение своего профессионального уровня и многие другие. Вторая группа требований к личности педагога касается проблемы развития психических процессов (гибкость, критичность и глубина ума, эмоциональная чувствительность и отзывчивость, волевые черты, способность воздействовать на других людей). Третью группу требований к личности будущего учителя составляют проблемы его индивидуального опыта – профессиональной подготовленности (включающей глубокие знания не только в области предмета преподавания и его методики, но также в межпредметных связях, в психологии, истории и теории педагогики, в технологии педагогического процесса) и общего развития. 

А.В. Адольф, Н.Ф.Ильина рассматривая профессионализм как интегральную, многоуровневую, профессионально значимую характеристику личности выделили следующие профессионально и социально значимые качества личности педагога, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

- целенаправленность (общая и профессиональная направленность личности, активность и инициативность);

- общая и профессиональная эрудиция;

- дальновидность как способ предсказания возможных результатов;

- решительность, творчество, новаторство, в которых проявляется способность принимать решения;

- организованность, исполнительность, требовательность к себе и другим (организаторские способности);

-общительность, выражающая интегральные коммуникативные свойства личности (коммуникативность);

- ответственность, как проявление высокого самоконтроля и т.п.

На основе психолого-педагогических исследований авторы предлагают дополнить перечень профессионально значимых качеств личности и включить: рефлексивность; креативность; толерантность; эвристичность [1].

Основу личностного потенциала преподавателя составляет его харизматичность. Управление образовательным процессом посредством харизматических качеств способствует раскрытию способностей каждого студента на благо всех. Слово «харизма» греческого происхождения (в переводе с греческого charisma – божественный дар, благодать, милость) и обозначает способность человека привлекать, очаровывать и влиять на окружающих. Конкретными составляющими харизмы являются, такие, как способность выражать и контролировать свои эмоции и чувства, улавливать состояние других людей и т.д. 
Харизматичность как качество личности обеспечивает  надежность и успех в достижении профессиональных целей. Недооценка данного личностного качества педагога отрицательно сказывается на результатах его труда.
Анализ литературы позволил особенности харизматичной личности, которые подлежат развитию:
1. Они обладают внушительной внешностью. Они не обязательно красивы, но привлекательны.

2. Они независимы и в достижении своего благополучия они не надеются на других.

3. Они оптимистичны и всегда склонны во всем видеть хорошее.
4. От них исходит мощная энергия. Они излучают и заражают ею окружающих.

5. Они спокойны и выдержанны и умеют управлять ситуацией.

6. Они уверены в себе, имеют огромное чувство собственного достоинства. Они спокойно принимают восхищение собой.

7. В них нет злобности и агрессивности. Они уважительно относятся к окружающим.

8. В них сочетаются мужские и женские качества одновременно (мягкость и твердость, стойкость, но не железобетонная, ум, но не бесчувственный сухой анализ и т.п.).

Харизматичный преподаватель должен отличаться своей «изюминкой». Данный факт позволяет рассматривать харизму это совокупность развитых социальных и эмоциональных навыков. Эти навыки позволяют харизматичным личностям воздействовать на других людей на глубоком эмоциональном уровне, эффективно общаться с ними и налаживать прочные межличностные отношения.

В основе харизмы преподавателя  лежат следующие свойства личности: 

•
эмоциональная выразительность;

•
чувствительность к эмоциям окружающих;

•
контроль над своими эмоциями;

•
чувствительность в общении;

•
умение вести беседу;

•
способность адаптироваться [5,10].
По-настоящему уважающий себя современный преподаватель всегда думает о самосовершенствовании. Профессия преподавателя предполагает постоянное стремление к росту, самоактуализации. Самоактуализация связана с умением понять себя, свою внутреннюю природу, научиться «сонастраиваться» в соответствии этой природой, строить свое поведение исходя из нее. Абрахам Маслоу охарактеризовал самоактуализацию как желание человека стать тем, кем он может стать. Человек, достигший этого уровня развития, добивается полного использования своих талантов, способностей и потенциала личности и  достижению данной цели будет сопутствовать развитие харизматичности. 
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Модернизация, происходящая на всех уровнях образования, в том числе и дошкольного ведет к изменению требований, предъявляемых к качеству подготовки профессионалов, в том числе и педагогов дошкольного образования, а также к уровню сформированности их профессиональных знаний, умений и навыков, профессионально-значимых личностных качеств и способностей. Известно, что приведенные профессионально-личностные характеристики, во многом определяющие успешность будущей профессиональной деятельности, в значительной степени закладываются на вузовском этапе профессиональной подготовки.

Анализ педагогической практики свидетельствует, что в процессе обучения вузе в первую очередь делается акцент на профессиональные знания и умения. Именно они проверяются различными тестовыми испытаниями и являются ведущим критерием облученности студентов педагогического вуза. К сожалению, компетентностный подход, активно внедряемый в педагогический процесс, пока не решил данную проблему.

В то же время успешность профессиональной деятельности, база для достижения которой закладывается в процессе обучения в вузе, определяется, по данным психологов отнюдь не только по уровню и качеству сформированности профессиональных знаний. Практика показывает, что эффективность работы воспитателя детей дошкольного возраста во многом обусловлена именно степенью выраженности личностных проявлений и, прежде всего, эмоциональной сферы. 

Кстати, эмоциональная составляющая, по мнению психологов, признается ключевым фактором достижения успеха личностью, даже более существенным, чем интеллектуальные способности. Так, по данным исследования психолога Дениэла Гоулмена высокий уровень интеллекта, измеряемого с помощью показателя IQ, не гарантирует успех в бизнесе и карьере, а эффективность деятельности руководителей вообще на 80% зависит от наличия у 


них так называемого эмоционального интеллекта (EQ). Люди с хорошо сформированным эмоциональным интеллектом отличаются более адаптивным поведением, легче добиваются своих целей во взаимодействии с окружающими, ощущают более высокий уровень психологического благополучия [1].
В то же время большинство исследователей не противопоставляют IQ и EQ. Так, Д. Карузо отмечает, что эмоциональный интеллект - это не противоположность интеллекту, не триумф разума над чувствами, это уникальное пересечение обоих процессов [11]. В отечественной психологии идея единства аффекта и интеллекта изначально возникла в трудах Л.С. Выготского, который пришёл к выводу о существовании динамической смысловой системы, представляющей собой единство аффективных и интеллектуальных процессов [3]. Можно сказать, что эмоциональный интеллект — познание через эмоции и чувства. Нельзя не согласиться с мнением И. Кинтас которая пишет, что через чувства человек познает гораздо больше, чем через интеллект, чтобы понять смысл познаваемого, необходимо эмоционально принять то, что мы познаем, что в свою очередь не исключает присутствия разумности [4]. 

Взаимосвязь эмоций и интеллекта также подчеркивал и А.В. Брушлинский, который указывал на то, эмоции способствуют мышлению (в случае положительной корреляции) или же препятствуют ему (в случае отрицательной) [2]. Указывая на связь интеллекта и эмоций, важность эмоциональных состояний в интеллектуальной деятельности, Т. Рибо ввел понятие сознательное чувствование [6].

Большинство ученых и практиков подчеркивает, что эмоциональный интеллект выступает как неотъемлемая личностная составляющая педагогической культуры, поскольку только состоявшаяся, зрелая личность может воспитать другую полноценную и зрелую личность; развитие эмоционального интеллекта во взрослом возрасте в целом осуществляется через его профессиональное саморазвитие, профессиональную подготовку в вузе.

Данные факты напрямую можно отнести к профессиональной деятельности будущего воспитателя дошкольников. Многоаспектность, сложность и эмоциональная насыщенность педагогической деятельности побуждают воспитателя постоянно развивать, совершенствовать те качества; которые характеризуют высокий уровень эмоционального интеллекта.

Сказанное подчеркивает важность формирования эмоционального интеллекта у будущих педагогов в области дошкольного образования в процессе обучения в вузе. Анализ требований к результатам освоения основных образовательных программ бакалавриата, отраженных в Федеральном государственном образовательном стандарте высшего профессионального образования по направлению подготовки 050100 педагогическое образование (квалификация (степень) «бакалавр»), свидетельствует, что составляющие эмоционального интеллекта в недостаточной, на наш взгляд, степени представлены в перечне представленных компетенций. Возможно, эмоциональные проявления в деятельности педагога заложены в содержание ряда компетенций, однако только в трех, приведенных ниже, просматриваются явно:

(готовностью к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе (ОК-7);

(способностью использовать навыки публичной речи, ведения дискуссии и полемики (ОК-16).

(готовностью к взаимодействию с учениками, родителями, коллегами, социальными партнерами (ПК-6).

Приведенные способности педагога в основном подчеркивают коммуникативную сторону профессиональной деятельности, что далеко не в полной мере отражает весь спектр эмоциональных проявлений педагога в профес-сиональной работе с детьми, и, прежде всего регулятивный и когнитивный аспекты.
Актуальность проблемы формирования эмоционального интеллекта у будущих профессионалов и недостаточный акцент на развитие данной сферы в ФГОС ВПО нацеливает на уточнение и расширение компетенций педагогов дошкольного образования за счет и выделения специальных профессиональных компетенций (СПК) при разработке и реализации учебных курсов, педагогической практики.

Решение данной задачи предполагает изучение проблемы эмоционального интеллекта в психологической литературе и определения содержания его компонентов и проявления их у будущих педагогов в области дошкольного образования.

Несмотря на бесспорную актуальность и практическую значимость, проблема эмоционального интеллекта педагогов дошкольного образования и его влияние на эффективность педагогической деятельности остается не достаточно исследованной. В то же время в современной психологической литературе освещаются вопросы, связанные с изучением отдельных профессионально значимых личностных свойств и способностей будущих дошкольных работников, которые, входят в структуру эмоционального интеллекта.

Термин «эмоциональный интеллект» был впервые введен в, 1990 г. американскими психологами П. Сэловеем и Дж. Майером [11]. Один из исследователей гуманистической волны П. Сэловей в 1990 году выпустил статью под названием «Эмоциональный интеллект», которая, по признанию большинства в профессиональном сообществе, стала первой публикацией на эту тему. Анализ психолого-педагогической литературы свидетельствует, что эмоциональный интеллект как предмет социально-психологического исследования является относительно новым, малоизученным феноменом. В настоящий момент существуют различные подходы к пониманию сути и структуры эмоционального интеллекта. Однако единая согласованная теория эмоционального интеллекта не разработана. 

Изучение научных источников свидетельствует, что отсутствует единство взглядов на структуру эмоционального интеллекта. Тем не менее, можно выделить два основных подхода к рассмотрению эмоционального интеллекта.

И все же мож​но выделить две общие альтернативные модели эмоционального интеллекта. Смешанные модели включают когнитивные, личностные и мотивационные черты, благодаря чему они оказываются тесно связанными с адаптацией к реальной жизни и процессами совладения (Д. Гоулмен, R. Bar-On, R. Cooper). 

Модели способностей определяют эмоциональный интеллект как набор способностей, измеряемых с помощью тестов, состоящих из заданий, имеющих правильные и ошибочные ответы (J. Mayer, D. Caruso, P. Salovey).

Остановимся на характеристике позиций исследователей, относящихся к различным концепциям интеллекта.

К смешанным моделям можно отнести представления Д. Гоулмена об эмоциональном интеллекте, который популяризовал этот конструкт, повлиял на всемерное распространение этого понятия и внес значительный вклад в использование эмоционального интеллекта в бизнесе для обучения руководителей, приема персонала, изменения организационной культуры компаний и т.д. [9]. Согласно Д. Гоулмену, эмоциональный интеллект есть «способность человека истолковывать собственные эмоции и эмоции окружающих с тем, чтобы использовать полученную информацию для реализации собственных целей» [10].

Согласно Д. Гоулмену, структура эмоционального интеллекта включает пять составляющих:

· идентификация и называние эмоциональных состояний, понимание взаимосвязей между эмоциями, мышлением и действием;

· управление эмоциональными состояниями – контроль эмоций и замена нежелательных эмоциональных состояний адекватными;

· способность входить в эмоциональные состояния, способствующие достижению успеха;

· способность читать эмоции других людей, быть чувствительным к ним и управлять эмоциями других;

· способность вступать в удовлетворяющие межличностные отношения с другими людьми и поддерживать их.

Другим примером смешанной модели является концепция Р. Бар-Она. Он предлагает следующее определение эмоционального интеллекта: «множество некогнитивных способностей и навыков, влияющих на способность успешно справляться с требованиями и давлением окружения» [7].

Р. Бар-Он создал опросник на измерение эмоционального интеллекта, ко​торый включает следующие компоненты:

- интраперсональные: самонаблюдение, эмоциональное самосознание, напористость, самоутверждение, независимость, самоактуализация;

- интерперсональные: эмпатия, социальная ответственность, интерпесональные отношения;

- управление стрессом: толерантность к стрессу, контроль импульсивности;

- способность к адаптации: проверка реальности, гибкость, решение проблем;
- оценка общего настроения: оптимизм, счастье.

Более широкая трактовка эмоционального интеллекта содержится в модели Р. Бар-Она [7]. Исследователь определяет эмоциональный интеллект как все некогнитивные способности, знания и компетентность, которые дают человеку возможность успешно справляться с различными жизненными ситуациями. Автор выделяет пять сфер компетентности, которые можно отождествить с пятью компонентами эмоционального интеллекта. Каждая из пяти составляющих эмоционального интеллекта состоит из нескольких субкомпонентов:

· познание себя: осознание своих эмоций, уверенность в себе, самоуважение, самоактуализация, независимость;

· навыки межличностного общения: эмпатия, межличностные взаимоотношения, социальная ответственность;
· способность к адаптации: решение проблем, связь с реальностью, гибкость;

· управление стрессовыми ситуациями: устойчивость к стрессу, контроль за импульсивностью;

· преобладающее настроение: счастье, оптимизм.
К моделям способностей можно отнести концепцию эмоционального интеллекта, предложенная Дж. Мэйером, Д. Карузо и П. Сэловеем [11]. Авторы определяют эмоциональный интеллект как способность воспринимать, вызывать эмоции, повышать эффективность мышления с помощью эмоций, пони-мать эмоции и эмоциональные знания и рефлексивно регулировать эмоции для эмоционального и. интеллектуального развития: По мнению авторов, эмоционально интеллектуальный человек должен постоянно справляться с состояниями эмоциональной нестабильности. Управление эмоциями подразумевает понимание развития отношений с другими людьми, что требует учета различных вариантов развития эмоций и их выбора. Исследователи называют следующие характеристики эмоционального интеллекта: точность оценки и выражения эмоций, умение использовать эмоций в мыслительной деятельности, понимание эмоций, способность управления эмоциями. 

Ко второму направлению также можно отнести модели эмоционального интеллекта, разработанные Д.В. Люсиным, Н. Холлом. Раскроем модель эмоционального интеллекта Д.В. Люсина.

Российский исследователь Д.В. Люсин  эмоциональный интеллект представляет как способность к пониманию своих и чужих эмоций и управлению ими [5]. 

По его мнению, способность к пониманию эмоций означает, что человек:

· может распознать эмоцию, т.е. установить факт наличия эмоционального переживания у себя или другого человека;

· может идентифицировать эмоцию, т.е. установить, какую именно эмоцию испытывает он сам или другой человек и найти для неё словесное выражение;

· понимает причины, вызвавшие данную эмоцию, и следствия, к которым она приведёт.

· способность к управлению эмоциями означает, что человек:

· может контролировать интенсивность эмоций, прежде всего, приглушать довольно сильные эмоции;

· может контролировать внешнее выражение эмоций; 

· может при необходимости вызвать ту или иную эмоцию.

Поскольку и способность к пониманию эмоций и способность к управлению эмоциями может быть направлена на собственные эмоции и эмоции других людей, по мнению автора, можно говорить о внутриличностном и межличностном эмоциональном интеллекте, которые хотя и предполагают актуализацию разных когнитивных процессов, но должны быть взаимосвязаны. Д.В. Люсин считает, что эмоциональный интеллект можно представить как конструкт, имеющий двойственную природу. С одной стороны, этот конструкт связан с когнитивными способностями, а с другой стороны – с личностными характеристиками [5]. Однако, если эмоциональный интеллект это не интеллектуальная способность (он только связан с когнитивными способностями) и не совокупность личностных характеристик, тогда что же это такое? К какой группе психологических явлений его можно отнести, где его место в 

структуре личности? Действительно, сам автор отмечает, что его модель эмоционального интеллекта носит предварительный характер и нуждается в эмпирическом обосновании и уточнении.

Определенный интерес представляет позиция Н. Холла, который разработал методику «Эмоциональный интеллект», предназначенную для выявле-ния способности понимать отношения личности, репрезентируемые в эмоциях, и управлять эмоциональной сферой на основе принятия решений. Эмоциональный интеллект по их мнению, включает в себя 4 части:
1) способность воспринимать эмоции (как свои собственные, так и другого человека);
2) способность направлять свои эмоции в помощь разуму;

3) способность понимать, что выражает та или иная эмоция;

4) способность управлять эмоциями.

На основе выше представленных моделей эмоционального интеллекта и основных профессиональных качеств педагога дошкольного образования, определяемых основными профессиональными функциями специалиста данного профиля можно выделить следующие компоненты эмоционального интеллекта бакалавра по профилю «Дошкольное образование», включающие, как личностно-мотивационные проявления, так и способности:

1. Эмоциональный компонент:

эмпатия (умение распознавать эмоции детей и взрослых, понимать их чувства, способность видеть мир глазами ребенка);

эмоциональная устойчивость;

эмоциональная отзывчивость.

2. Когнитивный компонент:

адекватная самооценка;

эмоциональное самосознание;

осведомленность об эмоциональных качествах;

рефлексия (понимание своего внутреннего мира, пониманию ребенка путем размышления «с его позиции»).

3. Поведенческий компонент:

способность управлять своими эмоциями (умение принимать и контролировать свои эмоции; возможность использовать свои эмоции для достижения поставленной цели);

продуктивное взаимодействие (умение устанавливать взаимодействие с ребенком, поддержать контакты с родителями воспитанников; способность позитивно общаться с коллегами).

психологическая гибкость в выстраивании отношений (умение выстраивать позитивное общение с детьми и взрослыми в разных обстоятельствах; терпимость к поведению, поступкам, взглядам, позициям детей и взрослых.
Необходимость формирования эмоционального интеллекта, профилактика эмоционального выгорания у педагогов дошкольного образования нацеливает на системный подход в формировании их эмоциональной компетентности, что требует уточнения содержания и технологий профессионального образования в рассматриваемом контексте.
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Аннотация 
В данной статье рассматриваются возможности английского языка в нравственном воспитании подростков российской школы в ходе педагогического эксперимента с учащимися и их родителями.
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Opportunities of the English language for teenager’s moral up-bringing in the Russian school during the experiment with pupils and their parents are considered in the article.
Key words: moral values, pedagogical experiment, parents questionnaire, moral values completeness level, English lessons, extracurricular activities. 
В соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства» [1, с. 2-3]. Нашему обществу нужны социально активные граждане. Школьники имеют возможность учиться такой активности не только выполняя общественные поручения и обязанности в свободное от учебы время, но и на уроках. Уроки 

английского языка имеют большие воспитательные возможности для развития нравственности подростков. 

Для экспериментального исследования нами выбраны категории, представляющие нравственные ценности: толерантность, чувство долга, ответственность. Педагогический эксперимент проводился в двух параллельных классах общеобразовательной школы г. Армавира. 8»А» был взят в качестве экспериментального класса и 8»Б» в качестве контрольного класса. До начала эксперимента это были обычные классы, обучающиеся по одинаковой программе. Параллельные классы – эквивалентны.

Экспериментальный класс: 28 человек, из них 13 мальчиков и 15 девочек; уровень успеваемости в данном классе средний: 1 отличник, 11 хорошистов, двоечников нет. Контрольный класс: 26 человек, из них 12 мальчиков и 14 девочек; уровень успеваемости в данном классе средний: отличников нет, 13 хорошистов, двоечников нет.

Эксперимент проводился в три этапа. 

1. Констатирующий эксперимент: предварительное, до начала эксперимента, исследование уровня сформированности нравственных качеств (уважение к людям, коллективизм, дружба, честность).

2. Формирующий эксперимент: использование разработанной социально-педагогической программы обучения английскому языку.

3. Итоговое тестирование после проведения формирующего эксперимента для подведения итогов работы по воспитанию нравственных качеств в процессе обучения английскому языку.

Цель констатирующего этапа эксперимента – выяснить отправную точку исследования, а именно, в каком состоянии находятся нравственные  качества: ответственность, чувство долга, сознательное отношение ребенка к учебе и труду, толерантность подростков-участников эксперимента.

На первом родительском собрании родители детей заполняют социальные паспорта. Предложенная анкета была дополнена вопросами, ответы на которые позволили выявить более полную и точную картину условий, в которых формируются нравственные ценности учащихся. 

Были получены следующие данные: полных семей 39%, неполных семей 61%, однодетных 78%, многодетных (два и более) 22%; семей, где ребенка воспитывает одинокая мать – 6%; высшее образование имеют 42% родителей от общего числа, среднее техническое или среднее специальное образование имеют 47% родителей, среднее образование 11% родителей. 

В анкетах, заполненных родителями, задавался вопрос: «Как вы проводите выходные дни?». Лишь 36% опрошенных ответили, что проводят их с детьми (гуляют, посещают выставки, театры). 26% ответили, что в выходные дни на производстве не всегда совпадают с выходными днями их ребенка, и дети либо остаются дома одни, либо с бабушками и дедушками. 38 % родителей указали, что в выходной день они стараются выполнить домашние дела и привлекают к участию в них своих детей. (вместе убирают квартиру, вместе идут за покупками…). На вопрос «Как часто посещаете театр, выставки, концерты?» 34% ответили, что посещают эти мероприятия 1 раз в месяц, 45% редко, 21% не стали вообще отвечать на поставленный вопрос. Анализируя ответы на вопрос о том, где родители покупают билеты на массовые зрелища, большинство опрошенных, (почти 60%) ответили, что билеты распространяют 

в школе классные руководители. На вопрос «Знаете ли вы свои права?» 38% перечислили свои государственные права и обязанности, 40% привели лишь некоторые факты, а 22% опрошенных воздержались от ответа на поставленный вопрос.

Перед началом экспериментальной работы детям был предложен Опросник «Ты и другие», направленный на выявление уровня сформированности нравственных  качеств, таких как (толерантность, чувство долга, ответственность). Учащимся раздали чистые листы бумаги и ручки. Им предлагалось прочитать вопросы, поставленные в анкете и ответить только «да» либо «нет».  

При подведении итогов предварительного теста за каждый положительный ответ учащиеся получали 1 балл за ответ «нет» и «не знаю» – 0 баллов. За 8-10 баллов ставилась отметка «5», за 5-6 – «4», за 4-5 – «3». При этом учитывались полнота и точность ответов. Результаты показали, что среди учащихся уровень сформированности ценностных ориентаций в экспериментальном 8 «А» классе и контрольном 8«Б» классе практически одинаков (3,7 и 3,8), и не имеет значимых отличий. Так, на вопрос: «Поможешь ли ты перейти дорогу пожилому человеку?» И в том, и в другом классе по 15 человек ответили «да»,  остальные затруднились ответить. «Заступишься ли ты, если увидишь, что обижают маленького?» – только 5 человек в 8 «А» и 6 человек в 8 «Б» ответили утвердительно, остальные засомневались или дали отрицательный ответ. «Нравится ли тебе участвовать в классных мероприятиях?» – почти все дети ответили положительно. «Есть ли в твоей семье традиции?» – 12 человек в 8 «А» и 10 человек в 8 «Б» ответили, что в их семьях существуют семейные традиции. Например: совместный отдых в выходные дни, традиция отмечать День рождения.

Средний балл ответов на вопросы в экспериментальном и контрольном классах составляет 3,7 и 3, 8 соответственно. В 8 «А» классе было проведено контрольное тестирование. Ученикам был предложен тест «Познай себя», в процессе которого они отвечали на поставленные педагогом вопросы путем выбора вариантов ответов. Анализ результатов показал, что 64% учащихся имеют достаточно высокий уровень нравственных качеств.
На основе результатов констатирующего эксперимента была составлена программа деятельности педагога по английскому языку направленная на формирование средствами английского языка в процессе обучения нравственных  качеств, таких как ответственность, чувство долга, толерантность у подростков. Эта программа включила в себя учебные занятия по созданию проектов, уроки, викторины, работу с родителями и другие мероприятия.

Формирующий этап эксперимента заключался в применении разработанной социально-педагогической программы, направленной на работу с подростками, с целью формирования сознательного отношения человека к необходимости уважать других людей, чувству долга и ответственности.

В соответствии с указанной программой, проводились уроки с учениками 8 «А» класса, который является экспериментальным, например, урок-викторина, урок-семинар по значению компьютера в современной жизни и предназначении сети «Интернет» как уникального средства коммуникации, направленных на формирование нравственных качеств, таких как коллективизм, уважение к людям, честность, любовь к родному краю и истории страны, ответственность. Тема урока: «Hello, Computer». Девиз урока: “Компьютер может сделать то, чего не в состоянии сделать другие технические средства”. 

Были поставлены воспитательные задачи: осуществлять связь учебного материала с реальными жизненными ситуациями, формировать ответственное отношение к учебному труду, воспитывать у учащихся активную жизненную позицию, стремление к коммуникации и понимание того, что рядом могут жить другие люди. На уроке выполнялись разнообразные виды заданий, например, кроссворд, представленный на компьютере, работа в локальной сети. Пользуясь файлом “Quick Chat” в локальной сети учащиеся отправляли друг другу сообщения-раздумья о нравственных идеалах на английском языке. Был проведён цикл подобных уроков, где использовались не только новые информационные технологии, но и традиционные, связанные с живым общением участников педагогического процесса: учеников и педагога.

В ходе эксперимента была проведена работа с родителями в форме лекций и семинаров, в ходе которых родители информировались об особенностях психологии подростков, о нравственном развитии ребенка, о нравственно-патриотическом воспитании подростка в семье, о семейных традициях, необходимости сознательного формирования у детей уважения к другим людям, коллективизма, ответственности и чувства долга.

В процессе внеурочной работы по английскому языку учитель и ученики выполняли различные проекты, связанные с формированием толерантности, чувства долга, ответственности. Эпизодически в работу включались родители.

Проведение бесед, совместное выполнение различных проектов – одно из часто используемых учителем средств нравственного воспитания школьников. Во время бесед ученики не только получают информацию о сущности или содержании тех или иных норм морали, но в ее процессе между участниками происходит обмен собственными мнениями и суждениями. 

В школьной практике разъяснение знаний о нравственных нормах и ценностях происходит постоянно: в процессе обучения, в повседневной жизни и деятельности детей, но у многих школьников эти знания бессистемны, неполны, а иногда ошибочны.

Бессистемность знаний проявляется в том, что дети не знают всех основных норм морали и права и узнают о них в связи с данным, конкретным случаем. У подростков существуют и ложные представления о нормах морали и права. Они могут отнести, например, к истинному товариществу круговую поруку, не различают честность и ябедничество, не всегда улавливают разницу между проявлением уважения к другому человеку и «подлизыванием», между мужеством и «ухарством».

Одна из причин этих явлений заключается в том, что у детей нет достаточно целенаправленных наблюдений, знаний, необходимых для доступного им общения. Разрозненные, подчас противоречивые факты должны быть объединены в сознании ребенка и стать основой формирования нравственных представлений и ценностей. Решение этой задачи происходит в процессе систематической работы, в частности, при изучении английского языка.

Программа предполагает проведение цикла бесед, в процессе которых происходит обобщение детских наблюдений, личных обобщений и переживаний, уже имеющихся знаний, то есть на основе «первичного» материала происходит формирование нравственных ценностей. Моральные понятия, которыми овладевают подростки на уроках и во внеклассной работе, способствуют формированию у них нравственных мотивов в поведении, умения давать нравственные 

оценки явлением общественной жизни, оценки самооценки собственного поведения и поведения своих одноклассников, отношений в коллективе.
Беседы с учениками мы организовывали так, чтобы знания одного подростка дополняли бы знания другого. Один сам пережил какое-то событие, другой узнал о переживаниях людей из книг, третий видел, как относятся взрослые и дети к каким-то событиям. И всё на английском языке. Конечно, в данной работе помогал учитель, а позже и более сильные ученики. Суждения, переживания одного являются как бы продолжением знаний, чувств другого. Так, беседа «Истинная вежливость заключается в благожелательном отношении к людям». что и было продемонстрировано в ходе самого мероприятия.

После окончания формирующего этапа эксперимента учащимся был предложен тест по выявлению нравстенных качеств и их толкованию. 

Анализ уровня сформированности нравственных качеств у подростков показал, что количество ответов говорящих о положительной нравственной  направленности повысилось по сравнению с данными констатирующего эксперимента – нравственная направленность личности подростка (64% - 83%). Между тем, в контрольном классе показатели оставались прежними.

После педагогического исследования было проведено собрание с родителями, на котором они заполнили социальные паспорта. Предложенная анкета была дополнена вопросами, ответы на которые позволили выявить более полную и точную картину условий, в которых формируются нравственные ценности учащихся, порекомендовать родителям пути развития у их детей нравственных качеств, были проведены индивидуальные консультации.

На основе полученных данных можно сделать вывод, что в силу ряда объективных обстоятельств (занятость родителей на производстве, отсутствие в микрорайоне школы культурно-развлекательных центров, недостаточный образовательный уровень родителей) большая доля ответственности в процессе формирования нравственных качеств подростков отводится школе, классным руководителям и педагогам по предметам, например, английскому языку. 

Как видно из проведенного исследования, показатели нравственной направленности в поведении подростков в результате применения формирующей программы, примененной к детям 8 «А» экспериментального класса выросли на 19%, что свидетельствует об эффективности примененных методов. 

17% – это те дети, которые в процессе педагогического наблюдения показали себя стремящимися к агрессивному физическому контакту с одноклассниками, не принимающими  общепринятых правил игр, в которые дети играют на переменах. Именно с родителями таких детей должна вестись индивидуальная работа социального педагога, так как эти учащиеся составляют группу риска данного класса.

Рассмотрев итоги исследования можно сказать, что анализ ответов и высказываний испытуемых контрольного 8 «А» класса в тесте «Ты и другие» показывает, что ценностные ориентации детей по-прежнему неоднозначны. В экспериментальном классе выделяем испытуемых, ответы и высказывания которых свидетельствуют о том, что эти школьники (в сравнении с другими) неправильно понимают содержание ценностей. 

Так, при характеристике ответственности человека, среди ответов испытуемых встречаются такие суждения: «Ответственный человек – это тот, кто отвечает, когда спрашивает учитель». Показатель того, что испытуемый имеет 

относительно низкий уровень знаний о содержании моральных норм, является то, что они обычно не видят нравственную проблему там, где она есть.
В ситуации морального выбора, дети данной группы обычно предлагают способы поведения, не соответствующие нравственной норме. Этот факт мы рассматриваем как показатель низкого уровня знаний и способов поведения. Анализируя состояние ценностных ориентаций у школьников 8 «А» класса, мы отметили, что они имеют свои отличительные особенности. При характеристике поступка героя рассказа, нарушаемого моральную норму, учащиеся обычно оценивают его положительно или нейтрально. Причем часть испытуемых, просто не видят нарушение моральной нормы, другие, хотя и чувствуют, что герои рассказа поступают, не, совсем правильно, но пытаются найти ему оправдание. Этот факт является показателем того, что нравственные отношения данных испытуемых нуждаются в развитии, наращивании положительной динамики.

Анализ результатов оценки уровня сформированности нравственных качеств, показывает, что уровень сформированности нравственных качеств в экспериментальном классе повысилось на 22% по сравнению с исходными данными и составило 86%. Средний балл повысился на 0,5 по сравнению с исходным результатом (до эксперимента) и составил 4,2 балла.

Уровень сформированности нравственных качеств учащихся контрольного класса изменился незначительно по сравнению с предшествующими результатами: уменьшился на 0,16 и составило 3,8, что на 0,4 меньше чем в экспериментальном классе. Итоги теста свидетельствуют об эффективности применения разработанной программы в оценке уровня сформированности ценностных ориентаций подростков. Нравственные качества школьников формируются успешнее, если изучен уровень сформированности их ценностных ориентаций; разработана система методов и форм деятельности способствующая формированию их ценностных ориентаций; осуществляется технология формирования ценностных ориентаций подростков.
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Более 20 лет прошло со времени подписания закона Российской Федерации «О реабилитации репрессированных народов», в котором казачество было признано репрессированной этнокультурной группой. С тех пор процесс возрождения казачества стал повсеместным: возобновляются казачьи военные традиции, утверждаются базовые казачьи ценности, создаются образовательные учреждения, в которых осуществляется целенаправленное патриотическое воспитание подрастающего поколения казаков, реализуются идеи защиты Отечества, престижа военной службы, прививаются традиции. 

Сама сущность понятия «возрождение казачества» является в современных научных исследованиях дискуссионной – вызывают вопросы его цели, формы и содержание. Общее мнение всех авторов, несмотря на разногласия, – необходимость возрождения духовно-нравственных традиций казачества, которое возможно только при условии воссоздания традиционной казачьей культуры и образования, способствующих духовному и культурному воспроизводству данной общности во времени.

Во многих субъектах Российской Федерации сегодня функционируют образовательные учреждения, деятельность которых направлена на воссоздание традиций казачества. В Краснодарском крае это кадетские корпуса, казачьи классы, казачьи отделения при учреждениях начального/среднего профессионального образования, структурные подразделения кадетских школ-интернатов, казачьи клубы при школах, храмах, казачьих станицах, хуторах и т.д. В данных учреждениях осуществляется творческий поиск инновационных методик, новой модели казачьего образования. Одним из таких новообразований является культурное казачье сообщество (ККС) – воспита-

тельное пространство, состоящее из совокупности воспитательных сред (школьной, казачьей, административной, семейной, церковной, досуговой), в котором осуществляется процесс идентификации личности с аксиологическими основами казачьей культуры, решаются задачи воссоздания ментального бытия южнорусской казачьей культуры и сохранения казачества; создаются условия для становления и развития личности человека с ценностями, присущими казачьей культуре, с идеалами служения Отечеству, хозяина своей земли, творчески самореализующегося, жизненно самоопределяющегося [3]. Это пространство состоит из совокупности сред, которые объединены между собой в новое качество – сообщество. Результирующим вектором этого объединения выступает общая цель его участников, направленная на воспитание личности человека казачьей культуры. Воспитательное пространство, объединяющее сообщество, определяет и образ жизни учащихся, формируя устойчивые стереотипы и способы жизнедеятельности. В условиях функционирования культурного казачьего сообщества решаются общие для всех моделей воспитания подрастающего поколения в традициях и ценностях казачьей культуры задачи:

- обеспечить усвоение выпускниками казачьих классов базовых компонентов общероссийской национальной и казачьей культуры;

- развивать у учащихся социально-значимые качества личности, способствовать становлению ценностей и смыслов человека казачьей культуры в разносторонней культуросозидающей, учебной, военно-спортивной, трудовой деятельности, в которой учащиеся выступают в роли активных субъектов;

- обеспечить становление навыков начальной военной подготовки, физическую и моральную готовность к защите Родины, служению Отечеству;

- воспитывать у школьников чувство патриотизма, любви к своему Отечеству, способствовать развитию интереса к изучению истории и культуры своей малой Родины;

- помочь поверить учащимся в свои способности, создать позитивные условия для самореализации школьников в учебном, военно-прикладном, техническом, сельскохозяйственном труде и других сферах деятельности.

Целью воспитательной деятельности ККС является личность учащегося с патриотическими убеждениями, с ценностями, идеалами и качествами человека казачьей культуры, ориентированного на созидательный труд, на ратную и гражданскую службу во имя процветания Отечества. Результатом воспитания в таком пространстве-сообществе выступает качественно новый личностный образ, ориентированный на социально-значимые ценности и идеи казачьей культуры, стремящийся к активному преобразованию среды во благо Отечества [3].  Культурные казачьи сообщества активно развиваются в Лабинском казачьем отделе Кубанского казачьего войска (г. Армавир) [1]. Руководство казачьего отдела при научно-методической поддержке Краснодарского краевого общественного фонда культуры кубанского казачества «Линеец» выступило инициатором образования культурных казачьих сообществ на базе МОУ СОШ № 9 станицы Советской Новокубанского района, МОУ СОШ № 28 станицы Вознесенской Лабинского района; ГОУ НПО ПУ № 5 города Армавира.

Воспитательный процесс не возможен без правильной организации свободного времени. Самым простым и не навязчивым способом приобщения молодого поколения к традициям своего народа является приобщение к тра-

диционным праздникам. Воссоздание элементов традиционности подводит исследователя к овладению техникой социокультурной анимации. В исследованиях М.В. Никитского социокультурная анимационная деятельность рассматривается как часть культурной и воспитательной системы общества, как своеобразная социально-педагогическая система, в которой ведущую роль играют аниматоры, профессиональные или добровольные, обладающие специальной подготовкой и использующие, как правило, методы активной педагогики. Автор обращает внимание на весьма важную составляющую социокультурной анимации – ее мировоззренческий (смысловой) потенциал, так как само понятие «анимация» позволяет, с одной стороны, достаточно точно характеризовать цели социо-культурной деятельности, выявлять ее консолидирующий (объединяющий) характер, а с другой – обозначать внутренний (anima – душа) аспект взаимоотношений субъектов педагогического процесса [2]. В такой ситуации просто не обойтись без календаря казачьих праздников. Структура праздника определена различными обрядами, которые сосредотачивают символические формы казачьей культуры, выступающие в культурных кодах. Познакомимся с элементами социокультурной анимации, которые присутствуют в воспитательном процессе «казачьей» школы.

В станице Вознесенской Лабинского района Краснодарского края в СШ № 28 казачьи классы существуют с 2002 года. Особенность работы этой школы в том, что создание классов казачьей направленности осуществляется в начальной школе. Обучение в казачьих классах начинается с изучения кодекса чести и правил поведения казачонка. С помощью родителей на каждого учащегося шьется форменная казачья одежда, как для мальчиков, так и для девочек. В школе решили, что совсем необязательно выводить девочек из казачьих классов, тем более, что многие из них проявляют интерес к строевой подготовке, к изучению культуры и истории казачества. Девочки в казачьих классах ориентированы на домоводство: приготовление пищи, обустройство жилища, на подготовку к будущей семейной жизни. 

Основными направлениями в работе с казачьими классами в СШ № 28 станицы Вознесенской являются: история и традиции кубанского казачества; фольклор; декоративно-прикладное творчество; православная культура; физическое воспитание. Особое место в арсенале средств воспитания в казачьих классах занимают жизненные впечатления и то эмоциональное, смысловое обрамление, которое связано с ними. По заведенному в школе правилу ученики первых классов весь год являются кандидатами в казачата. Они вникают в слова клятвы, которую им предстоит принять, изучают кодекс чести, правила поведения, облик казака. Ежегодно в мае проводится торжественный сбор «Посвящения в казачата», после которого разрешается ношение черного берета или пилотки. 

Когда речь идет о классах с казачьей направленностью, то в педагогическом арсенале нужно, видимо, иметь специально создаваемые ситуации. Это сочетание условий, которые обеспечивают успех, а сам успех – результат подобной ситуации. В работе с детьми из казачьих классов важно создать свои традиции, которые будут способствовать ситуации успеха. Такими традиционными делами, где каждый казачонок может почувствовать себя успешным, значимым в Вознесенской СШ № 28 являются: Покровская ярмарка – ноябрь; Введенская ярмарка – декабрь; Рождественская елка - январь; Казачьи игры – 

февраль; Широкая масленица – март; Театрализация старинных обрядов – апрель; Посвящение в казачата – май.

В течение всего года каждый казачий класс ведет поисковую работу по направлениям: «Их именами названы улицы станицы», «Семейные альбомы», «Сбор предметов станичного казачьего быта», «Сбор рецептов старинной казачьей кухни», «Фольклорные экспедиции». Собранные материалы ребята помещают либо в своих классных уголках, либо сдают в кабинет кубановедения, где проводят экскурсии для учеников всех классов школы. Поисковые материалы учителя кубановедения используют на уроках в качестве наглядных пособий. Эта исследовательская работа позволяет казачатам почувствовать значимость своей работы.

Очень интересным и важным видом поисковой деятельности является подготовка к конференции «Мой казачий род». В этом направлении участвуют не только дети из казачьих классов, но и другие школьники. С сентября по февраль ребята занимаются изучением своих родословных. Комиссия оценивает все работы и представляет самые интересные на конференцию. Школа заключила договор с местной районной «Провинциальной газетой», которая один раз в месяц печатает исследовательские работы школьников о казачьих родах в рубрике «Линейцы».

В Вознесенской станичной школе № 28 педагоги разработали несколько авторских инновационных программ, среди которых «Возрождение традиций казачества в СШ № 28»; «Духовно-нравственное воспитание детей и молодежи». Воспитательная работа в казачьих классах продолжается и в летний период. Дошколят, которые в первом классе будут кандидатами для поступления в казачата, именно летом начинают знакомить с казачьими традициями. Для них проводятся занятия по основам православной культуры. С удовольствием ребята слушают старинные казачьи сказки, посещают станичный и краеведческий музей, проводят встречи-посиделки с казаками станичного общества.

Для казачат-шестиклассников летом начинаются казачьи сборы. Ребята отрабатывают структуру самоуправления по типу казачьей: избирают атамана школьного казачьего куреня, его помощников, атаманское правление. Под руководством офицера-воспитателя казачата изучают уставы, занимаются строевой и физической подготовкой, проводят трудовые десанты. Помимо офицера-воспитателя с казачатами работают два воспитателя, которые организуют их досуг. К услугам ребят компьютерный класс, видеозал, библиотека, школьная картинная галерея, кружок православной культуры. Итогом сборов является трехдневный поход казачат в лес по программе выживания. Что за казак, который не может разбить полевой лагерь, разжечь костер, собрать полезные травы и заварить чай?

Итак, целью социокультурной анимации в воспитательном процессе школ и классов с казачьей направленностью является формирование разносторонне развитой личности учащегося с патриотическими убеждениями, с ценностями, идеалами и качествами человека казачьей культуры, ориентированного на созидательный труд, на ратную и гражданскую службу во имя процветания Отечества.

Воссоздание традиционных форм воспитания на основе социокультурной анимации, на наш взгляд, будет способствовать консолидации населения Кубани, развитию патриотизма, качественной подготовки юношей к службе 

в армии. Также следует учитывать, что подобное воспитание осуществляется не механически, не голой техникой приемов и навыков, а социокультурной составляющей, имеющей отражение в фольклоре, праздничной культуре, традиционном православном мировоззрении. Из прошлого мы обязаны брать все самое лучшее, в этом наше отличие от людей, не помнящих родства.

Хотелось бы отметить положительные плоды воспитания в современных культурных казачьих сообществах – казачьих средах. Воспринятое на ментальном уровне воспитание в казачьих традициях, закрепленное историческими знаниями, православными и народными традициями, ведет к формированию в подрастающем поколении здорового образа жизни, снижению уровня алкоголизма, наркомании, курения и исправления девиации.
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Вторая половина ХХ и начало XXI века характеризуются многими значимыми явлениями и тенденциями в жизни общества и экономики стран мира. Но, по мнению специалистов, одной из основных тенденций нашего времени стало феноменально бурное расширение сферы услуг. 

Ни один специалист по маркетингу в сфере образования, начиная от дошкольного уровня и заканчивая высшим образованием, а также дополнительным вторым или бизнес-образованием, не сомневается, что учебные заведения испытывают на себе влияние рынка. Это факт объективный.

Маркетинговые исследования возможны и востребованы только на стадии осознания руководством образовательного учреждения положения, при котором он не может предложить потребителям больше, чем располагает сам. Это относится и к количеству, и к качеству, и к цене образовательных услуг. Именно здесь возникает необходимость выявить потребности рынка и адаптировать под них свои услуги. 

На сегодняшний день уже не является спорным тот факт, что образовательные услуги на современном рынке являются товаром, для сохранения конкурентоспособности которого образовательному учреждению необходимо владеть методикой комплексного маркетинга. Однако при этом образовательный услуги являются товаром, специфичным по своей природе – согласно классической теории маркетинга, услугам присущ ряд специфических характеристик, отличающих их от товара [2], следовательно, они имеют и ряд уникальных особенностей в своём продвижении и реализации. Эти особенности являются смыслообразующими для многих аспектов маркетинговой политики применительно к маркетингу образования.

Под комплексом маркетинга (marketing mix) мы, вслед за А. Панкрухиным [3], понимаем набор поддающихся контролю переменных факторов маркетинга, совокупность которых фирма использует в стремлении вызвать желаемую ответную реакцию со стороны целевого рынка.

В комплекс маркетинга, помимо товара, цены и места сбыта, входит такой элемент, как продвижение товара. В свою очередь комплекс продвижения (promotional mix), называемый также комплексом маркетинговых коммуникаций, – это комплекс действий, предпринимаемых фирмой для доведения информации о товаре до целевых потребителей и убеждения их покупать этот товар.

Основными объектами исследований в маркетинге образовательных услуг являются: анализ спроса и предложения (экономические отношения между субъектами рынка образовательных услуг); границы рынка и его сегментов, их емкость, в том числе по количеству потенциальных обучающихся и с учетом длительности оказания образовательных услуг; внешняя и внутренняя маркетинговые среды; конъюнктура образовательных услуг на данном рынке и его сегментах; конкурентоспособность образовательных услуг; поведение действующих на рынке образовательных услуг поставщиков и посредников, реаль-

ных и потенциальных потребителей и конкурентов; возможные стратегии маркетинга, различные варианты решения конкретных маркетинговых проблем.

Корректно выявленные и интерпретированные рекламные аргументы представляют собой базу для создания конкретного рекламного обращения производителя образовательных услуг к их потребителю. 

Предмет маркетинга в сфере образования – это философия (понимаемая здесь, прежде всего, как совокупность общих принципов рыночных отношений, как система взглядов), стратегия и тактика отношений и взаимодействий потребителей (пользователей), посредников и производителей образовательных услуг и продуктов в условиях рынка, свободного выбора приоритетов и действий с обеих сторон обмена ценностями. Картина наличия маркетинговых исследований и маркетинговой информации образовательного рынка печальна. Маркетинговые исследования образовательных услуг в России находятся в стадии становления и теоретического осмысления. 

В условиях перехода к рыночным отношениям в сфере образования необходимым для успешного функционирования учебных заведений является использование маркетинга образовательных услуг. Анализ современного состояния маркетинговой деятельности в МОБУ СОШ № 7 позволил нам выделить проблемы в развитии рынка образовательных услуг сельских школ.

Под руководством и непосредственном участии директора школы Лазаревой Марины Дмитриевны проводится работа по использованию основной образовательной программы начального общего образования в условиях внедрения новых федеральных государственных образовательных стандартов на 2011-2015 учебные годы, рабочих программ по учебным предметам на 2011-2013 учебный год.

В соответствии с методикой исследования маркетинговой деятельности учебных заведений нами проведено исследование процесса использования маркетинговых технологий в МОБУ СОШ № 7 х. Кирова Новокубанского района.

Цель исследования: анализ современного состояния и проблем развития маркетинговой деятельности в МОБУ СОШ № 7 х. Кирова Новокубанского района.

Далее приведены результаты анализа маркетинговой деятельности в МОБУ СОШ № 7.

Маркетинговая деятельность в МОБУ СОШ № 7 развита, хотя не носит системного характера. Ответственным за реализацию маркетинговой деятельности в МОБУ СОШ №7 является администрация школы (заместитель директора по УВР Давыденко О.Н., заместитель директора по воспитательной работе Сахнова Н.В, педагог – психолог Мезина Татьяна Валерьевна), которые отчитываются о проделанной работе перед педагогическим коллективом школы. Отдельные мероприятия реализуются руководством МОБУ СОШ № 7, но отсутствует системность мероприятий.

Совершенствуя содержание и номенклатуру образовательных услуг и продуктов, МОБУ СОШ № 7 Новокубанского района должно осуществлять модификацию и разработку образовательных услуг (начальное общее образование, среднее (полное) общее образование, основное общее образование, дополнительное образование детей), оценку конкурентоспособности своих образовательных услуг и услуг конкурентов. Однако в настоящее время данная работа в образовательном учреждении ведется слабо. Маркетинговая дея-

тельность осуществляется сотрудниками, не имеющими специальной маркетинговой подготовки.

В маркетинговой деятельности МОБУ СОШ № 7 применяются традиционные элементы комплекса маркетинга – продукт (образовательная услуга), цена, методы распространения и продвижения; их использование не носит системного характера. В МОБУ СОШ № 7 осуществляется модификация предоставляемых образовательных услуг. Так, создана рабочая группа по методическому сопровождению введения федерального государственного стандарта общего начального образования на период введения ФГОС в целях информационного и научно-методического сопровождения.

В своей деятельности рабочая группа руководствуется Положениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», государственной программой «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2010-2013 годы», «Модели развития образования 2020», настоящим Положением, иными локальными нормативными актами департамента образования и науки Краснодарского края  и Управления образования Новокубанского района, приказами директора школы.

Основными каналами распределения образовательных услуг в МОБУ СОШ № 7 являются непосредственные «прямые продажи». Формами продвижения образовательных услуг на рынок преимущественно является реклама в местных печатных изданиях, организация традиционных воспитательных мероприятий с привлечением родителей учеников, передовиков производства, представителей местной администрации и т.д., создание сайта школы, где помещена информация об основных направлениях работы МОБУ СОШ № 7. 

Так, в анализируемом 2012/13 учебном году проведены мероприятия, посвященные началу учебного года (информация о них была помещена на сайте школы с иллюстрацией цветными фотографиями):

- торжественная линейка «Здравствуй школа» прошла под девизом «75 лет Краснодарскому краю: помним, гордимся, наследуем». В подготовке и проведении торжества приняли участие учащиеся и классные руководители 1-11 классов, педагог-организатор, родители;

- Всекубанский классный час «75 лет Краснодарскому краю: помним, гордимся, наследуем» провели классные руководители 1-11 классов. В проведении использовался наглядный материал, мультимедиа;

- спортивное мероприятие «Путь к успеху – спорт!» в рамках губернаторской акции «От дворовой команды к Олимпийским высотам» совместно с КДЦ проведено для учащихся 8-11 классов.

В МОБУ СОШ №7 сложилась налаженная система содействия трудоустройству выпускников в настоящее время. Ведется определенная работа по послешкольной ориентации выпускников основной школы. 

Мониторинг послешкольного определения выпускников характеризует успешное функционирование в рамках общеобразовательной школы компонента образования.

На основе проведенных психолого-педагогических исследований качества обученности можно сделать вывод:

·  уровень обученности стабилен. Изменения наблюдаются в % выражении качества обученности в зависимости от ступени обучения: так, на первой и третьей ступенях школьного образования качество обученности выше, чем 

в 7-8 классах основного общего образования. Детальное определение причин и следствий данного процесса позволит спланировать деятельность педагогического коллектива по повышению качества обученности учащихся;

·  уровень обученности зависит от выбранных программ, технологий и методик обучения. Категория детей, имеющая повышенный уровень мотивации к обучению, успешно осваивает развивающие программы;

·  заметно изменение уровня обученности учащихся на 3-й ступени образования, что связано с высоким процентом детей, успешно выстраивающих свою дальнейшую (послешкольную) перспективу образования. Данному вопросу способствует целенаправленная работа по предпрофильной подготовке учащихся;

·  любое изменение качества результатов образовательного процесса может быть спрограммировано и заранее задано на основании имеющихся достижений с анализом возможностей педагогического коллектива;

·  качественность достигнутых результатов нельзя рассматривать без анализа социального состава обучающихся в школе. Общеизвестен факт, что социальная среда обитания прямо или косвенно влияет на состояние и развитие личности. Социальный состав семей обучающихся в школе требует дополнительных исследований.

В МОБУ СОШ № 7 используется система ценообразования, ориентированная на затраты.

Проведение маркетинговых исследований в МОБУ СОШ № 7 на рынке образовательных услуг значительно осложняется специфическими особенностями реализуемого «товара». Образовательная услуга носит сложный и комплексный характер, должна быть приспособлена к конкретному потребителю, поставляется и потребляется в течение длительного промежутка времени, покупатели не имеют опыта ее выбора и использования, а покупка делается не только ради самой услуги, но и чувств, приобретаемых в процессе ее потребления. Эти особенности также приводят к тому, что исследования поведения потребителей на рынке образовательных услуг играют гораздо более важную роль, чем для других товаров.

Выводы:

Учителей нужно стимулировать к непрерывному образованию, учиться всем нужно всю жизнь. В школу необходимо привлекать амбициозных, нацеленных на рост людей. Ни большее количество мужчин и женщин, ни молодых и ни старых, а просто более амбициозных людей, потому что, в конечном счёте, это будет формировать амбиции тех, кто в школе учится. 

Трудовое воспитание: возрождение этой практики, трудовой практики летом. Наверное, самая мощная воспитательная мера из возможных – это наличие квалифицированного, мотивированного и нравственного педагога в школах, это самое главное, – того человека, который уважаем и своим примером воспитывает. В школе огромное количество маразма, который с каждым годом всё прибывает и прибывает, и этот маразм пугает молодого специалиста. Преобразования в школе идут, они идут в первую очередь благодаря тому вниманию, которое государство привлекло к школе с помощью национального проекта.
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Согласно новым федеральным государственным стандартам в дошкольном и начальном образовании произведения искусства могут использоваться в нескольких направлениях:

· включаться в повседневную жизнь детей как неотъемлемая часть эстетической среды. Например, может звучать музыка на уроке (занятии) или может быть украшен интерьер класса (групповой комнаты) репродукциями картин;

· составлять содержание образования. Детей знакомят с видами и жанрами изобразительного искусства, музыки, художественной литературы и их специфическими средствами художественной выразительности;

· использоваться как эталоны прекрасного, эстетические идеалы для развития детского творчества в разных видах художественной деятельности.

Какой смысл сегодня вкладывается в понятие «художественно-эстети​ческое развитие ребёнка»? Это прежде всего развитие его эстетического восприятия, формирование умения наблюдать, вглядываться, вслушиваться, различать силу и характер цвета, звука, интонации. В широком смысле художественно-эстетическое развитие рассматривается как формирование эстетической культуры личности в художественных видах искусства (литература, музыка, изобразительное искусство) и в художественных видах деятельности (театра​лизованные игры, словесно-художественное творчество, музицирование, изобразительная и декоративно-прикладная практика, дизайн в области искусства). Под эстетической культурой личности мы понимаем результат активного творческого освоения личностью культурного наследия общества. Компонентами такой культуры являются эстетическое восприятие, эстетические чувства, эстетический интерес, эстетические потребности, эстетические вкусы, эстетические идеа​лы. 

Как известно, эстетическое развитие начинается с восприятия предметов в раннем детстве, когда малыш переживает чувство радости при восприятии ярко окрашенных предметов. Дети дошкольного и младшего школьного возраста выражают своё  отношение к произведениям искусства в основном переживанием непосредственного удовольствия или неудовольствия. Искусство сильно влияет на формирующуюся личность ребёнка, позволяет шире и глубже увидеть  жизнь, её красоту и неприглядные стороны, учит отличать доброе от злого.

Главная цель взрослых – помочь детям познать окружающую действительность, развить у них наблюдательность, сформировать нравственно-эстетическую отзывчивость на прекрасное и безобразное в жизни, природе, искусстве. Данной цели созвучна задача обязательной предметной области «Искусство» в ФГОС НОО: «Развитие способностей к художественно-образному, эмоционально-ценностному восприятию произ​ведений изобразительного и музыкального искусства, выражению в творческих работах своего 

отношения к окружаю​щему миру» [2, с.5]. Решению данной задачи способствуют процессы обогащения представлений и знаний  детей об искусстве, стимулирования самостоятельного проявления эстетического отношения к окружающему миру, развития эстетических оценок, предпочтений, суждений при грамотном методическом руководстве педагога.

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» в дошкольном образовании направлена на «развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.)» [3]. Таким образом, в новых ФГОС для дошкольного и начального образования чётко обозначены задачи художественно-эстетического развития детей. Явно просматривается  преемственность в способах их решения. Это подтверждает и анализ целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования и предметных результатов деятельности выпускника начальной школы.

Рассмотрим, на каких  концептуальных основах базируется процесс художественно-эстетического развития современных детей.  С начала 90-ых годов XX века по настоящее время в теории и методике художественно-эстетического развития дошкольников и младших школьников отмечаются тенденции  к вариативности целей, содержания и технологий, ориентация на погружение детей в мир культуры, искусства, творчества. Происходит переосмысление роли и места художественно-эстетического знания, появляются новые направления (педагогика искусства), подходы к художественной деятельности (М.С. Каган, Д.С. Лихачёв, А.А. Мелик-Пашаев, Б.М. Неменский и др.), развиваются идеи синтеза (соединения, сочетания) искусств, единства художественных средств и образных элементов в различных искусствах (Ю.П. Борев, Т.Г. Пеня, Р.М. Чумичева и др.).

Современные образовательные  программы в дошкольном и начальном образовании ориентированы на идеи интегративного подхода (Т.С. Комарова, В.С. Кузин, И.А. Лыкова, Б.М. Неменский, Ю.А. Полуянов, Л.Г. Савенкова). Особое  значение имеет концепция эстетического воспитания, разработанная Т.С. Комаровой. В основе концепции новые стратегии образования в России, направленные на расширение возможностей развития личности ребенка; ориентиры образовательного процесса на преемственность дошкольного образования и начального общего образования, культурологический подход (приобщение детей к лучшим образцам отечественной и мировой художественной культуры); полихудожественный подход (интеграция различных видов детской деятельности).

В современном образовании интегрируются виды искусства  и разнообразные виды деятельности детей дошкольного и школьного возраста (игровая, трудовая, коммуникативная, познавательно-исследова​тельская, продуктивная, чтение литературы, музыкально-художественная). Основой интеграции применительно к художественно-эстетическому развитию служит образ, 


замысливаемый и передаваемый в разных видах искусства с помощью определённых средств художественной выразительности:

· образных представлений, эпитетов, сравнений, ритма в литературе;

· формы, величины, цвета, ритма, композиции в рисунке и живописи;

· мелодии, ритма, динамики, интонации и пр. в музыке.

Общим средством выразительности для художественных видов искусства является ритм звуков, слов, мазков, цветовых пятен. Интеграция  помогает задействовать разные органы чувств в процессе эстетического восприятия и создать на его основе более полный художественный образ. Как известно, ребёнок синкретично воспринимает мир, особенно это проявляется в продуктивных видах  детской деятельности. Например, создавая рисунок, ребёнок обыгрывает сюжет, имитирует его пластикой, движениями, интонацией. Поэтому в современной методике художественно-эстетического развития детей отдаётся предпочтение синтетическим видам искусства: театру, кино, мультипликации и специфическим формам художественной деятельности, базирующимся на информационно-коммуникационных технологиях (цифровая фотография, видеозапись, элементы мультипликации и пр.) [4]. 

При интеграции разных видов искусства, видов художественной деятельности всё содержание используется для разработки образа на уроках изобразительного искусства, на занятиях изобразительной деятельностью, но вместе с тем содержание какого-то одного вида искусства является стержневым. Если этого не учитывать, можно наблюдать на практике, как уроки, занятия   по изобразительной деятельности превращаются в уроки истории, музыки, мировой художественной культуры, ознакомления с окружающим миром, в занятия по развитию речи и пр. 

Важным аспектом художественно-эстетического развития  детей является творческое экспериментирование. Ещё Н.Н. Поддьяков указывал на то, что игра и экспериментирование – два генетических источника детского творчества. Учёный выделял две формы детского экспериментирования: познавательное, направленное на получение новых сведений, знаний, и продуктивное (создание новых построек, рисунков, сказок и т.д.). Стимулами детского экспериментирования могут  быть совместное обсуждение выбора разных изобразительных техник и материалов в одной работе,  проблемные ситуации по использованию изобразительных материалов (технологии ТРИЗ). 

Необходимо отметить также тенденцию к новому пониманию самой художественной деятельности, которая рассматривается не только как средство развития творчества, но и как средство созерцания красоты окружающего мира и произведений искусства, как средство терапии, коррекции различных нарушений и особенностей личностного развития детей (арт-терапев​тический подход).

В соответствии с вышесказанным изменяются и педагогические условия художественно-эстетического развития детей дошкольного и младшего школьного возраста: появляются новые методы, формы, средства организации детской изобразительной деятельности и приобщения к искусству. Эффективными формами художественно-эстетического развития, как подтверждает практика,  являются проекты художественно-эстетической направленности по  изучению узких вопросов и  большого объёма информации эстетического цикла, детско-родительские творческие дела (коллекционирование, 

сотворчество, дизайн-деятельность). Эти формы предполагают изменение образовательного пространства, эстетической среды в образовательном учреждении и дома: оформление тематических выставок, залов к праздникам и пр. 

Кроме традиционных средств изобразительной деятельности (гуаши, акварели, восковых мелков, пастели, пластилина, цветной бумаги и пр.) особое значение в развитии художественно-эстетической деятельности приобретают современные медиаресурсы: компьютерные игры, сайты и виртуальные музеи для детей, электронные энциклопедии, пособия и учебники, развивающие мультфильмы, и, конечно, мультимедиа-презентации. Последние обеспечивают создание информационно насыщенного «поля исследования и творческого преобразования», позволяют знакомить детей с творчеством художника или видами и жанрами изобразительного искусства, с новыми художественными техниками и их применением в собственной продуктивной деятельности. Презентации помогают педагогам сократить этап объяснения и показа способа действий, тем самым продлевая самостоятельную творческую деятельность детей на занятии или уроке.

Важно отметить и проблемные аспекты применения презентаций в образовательном процессе. Во-первых, не для всякого содержания и занятия необходима презентация. Например, если проводится рисование с натуры, дети должны обследовать, наблюдать реальные объекты и явления. Никакие качественные кадры, фото, рисунки презентации не заменят эти процессы. Вспоминаются и слова В.А. Сухомлинского «ум ребёнка на кончиках его пальцев». Во-вторых, часто презентации перегружены информацией (свыше 15 слайдов), специальными яркими эффектами, сложными схемами, таблицами, отвлекающими детей от основной линии содержания или осложняющими восприятие материала.  Пока дети дочитывают текст на слайде, они не воспринимают комментарии педагога. Дошкольникам, на наш взгляд, вообще не нужен текст в презентации. Важно помнить о возрастных особенностях психических процессов старших дошкольников и младших школьников и учитывать особенности объёма внимания, памяти, восприятия. От перегрузки лишней информацией данные процессы ослабевают. В-третьих, длительность демонстрации презентации не должна превышать 5-10 минут (1-2 минуты на восприятие слайда с комментарием педагога). В- четвёртых, изображения должны быть качественными, грамотно сочетаться фон, картинка и текст (например, текст не должен «растворяться» на фоне или быть нечитабельным). В-пятых, использование мультимедиа-презентаций и других информационно-коммуникационных технологий в целях художественно-эстети​ческого развития дошкольников и младших школьников, на наш взгляд, никогда не заменят непосредственного межличностного общения между родителями и детьми, учителем и учащимися, процесс познания мира через непосредственный контакт ребёнка с окружающим, а лишь помогут решить некоторые образовательные задачи.

Итак, мы рассмотрели основные тенденции художественно-эстетиче​ского развития современных детей и обозначили некоторые аспекты проблемы применения информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.
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Аннотация

В данной статье рассматриваются причины и особенности внедрения проектной технологии как альтернативного подхода в современной системе образования, позволяющего полноценно реализовать цели и задачи ФГОС нового поколения, а также как  педагогической технологии развития креативности  и одновременно формирования определенных личностных качеств.
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This article discusses the causes and peculiarities of implementation of project technology as an alternative approach in the modern system of education, 
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Последние десятилетия знаменуются глобальными процессами, связанными с изменениями экономического, политического и социального характера. В современном обществе возникла потребность в активных, деятельных людях, которые могли бы быстро приспосабливаться к меняющимся трудовым условиям, выполнять работу с оптимальными энергозатратами, способных к самообразованию, самовоспитанию, саморазвитию.

Наиболее востребованными качествами современного человека на сегодняшний день становятся: активная мыслительная деятельность, критичность мышления, поиск нового, желание и умение приобретать знания самостоятельно. На образование возлагается функция, которая бы способствовала развитию самостоятельности и ответственности личности, была бы ориентирована на ее саморазвитие, самообразование, самореализацию.

Ранее существовавшая дидактическая парадигма, ориентированная на традиционное репродуктивное обучение трансформируется за счет изменения форм и методов обучения, его индивидуализации, увеличения комплекса новейших технических средств, широкого применения новых технологий обучения. Причем акцент ставится на более активные виды самостоятельной индивидуальной работы.

В новых условиях задачей педагога является развитие творческого мышления учащегося, стимулирование творческого поиска, создание соответствующей ситуации и условий к систематическому исследованию, анализу, поиску новых, своих собственных путей решения той или иной проблемы. 

Введение новых стандартов образования предполагает внесение значительных изменений в структуру и содержание, цели и задачи образования. Показателем качества в контексте модернизации образования является компетентность, которая определяется не через сумму знаний и умений, а характеризует умение человека мобилизовать в конкретной ситуации полученные знания и опыт. Отсюда вытекает основная задача образования: научить ученика деятельности решения задач, решения проблем в различных сферах жизнедеятельности. Компетентностный подход выдвигает на первое место не информированность ученика, а умение решать проблемы, возникающие в реальных жизненных ситуациях. Исходя из этого, обучение не должно стать моделью реальной жизни [5, с. 157].

В этой связи все большее внимание привлекает метод проектов. В основе метода проектов лежит развитие познавательных навыков учащихся, умений самостоятельно конструировать свои знания, умений ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического мышления.

Метод проектов всегда ориентирован на самостоятельную деятельность учащихся – индивидуальную, парную, групповую, которую учащиеся выполняют в течение определенного отрезка времени. Этот подход органично сочетается с групповым (cooperative learning) подходом к обучению. Метод проектов всегда предполагает решение какой-то проблемы, предусматривающей, с 

одной стороны, использование разнообразных методов, средств обучения, а с другой интегрирование знаний, умений из различных областей науки, техники, технологии, творческих областей. Результаты выполненных проектов должны быть «осязаемыми», т.е., если это теоретическая проблема, то конкретное ее решение, если практическая – конкретный результат, готовый к внедрению [1, с. 54]. 

Ценным в учебном проекте является не столько результат познавательной деятельности ученика, сколько обучение его умениям проектирования: проблематизации, целеполаганию, организации и планированию деятельности, самоанализу и рефлексии, презентации, коммуникативности, умению принимать решения.

Актуальность метода учебных проектов связана с тем, что  проектная исследовательская деятельность учащихся прописана в стандарте образования. Основное отличие нового Стандарта заключается в изменение результатов, которые мы должны получить на выходе (планируемые личностные, предметные и метапредметные результаты). 

Инструментом достижения данных результатов являются универсальные учебные действия (программы формирования УУД).

Основным подходом формирования УУД, согласно новым Стандартам, является системно-деятельностный подход.

Одним из методов (возможно наиболее эффективным) реализации данного подхода является проектная деятельность.

Таким образом, проектная деятельность учащихся очень логично вписывается в структуру ФГОС второго поколения и полностью соответствует заложенному в нем основному подходу [2].

Следовательно, каждый ученик должен быть обучен этой деятельности. Программы всех школьных предметов ориентированы на данный вид деятельности. Устные экзамены в 9-х и 11-х классах предполагают защиту проекта как один из видов итоговой аттестации. Следовательно, проектная деятельность учащихся становится все более актуальной в современном образовании. И это не закономерно, ведь именно в процессе правильной самостоятельной работы над созданием проекта лучше всего формируется культура умственного труда учеников. Повсеместная компьютеризация позволяет каждому учителю более творчески подходить к разработке своих уроков, а также сделать образовательный процесс более интересным, разнообразным и современным. 

Согласно ФГОС второго поколения, основным подходом в современном образовании является деятельностный подход. А всесторонне реализовать данный подход позволяет проектная деятельность. В то же время через проектную деятельность формируются абсолютно все универсальные учебные действия, прописанные в Стандарте [5, с. 277]. 

Метод проектов – это система учебно-познавательных приёмов, которые позволяют решить ту или иную проблему в результате самостоятельных и коллективных действий учащихся и обязательной презентации результатов их работы.

Любой учебный проект имеет два аспекта:

для ученика – это возможность   творческой деятельности, направленной на решение интересной для себя или группы детей проблемы, результаты которой можно представить в любой самостоятельно выбранной форме;

для учителя – это важное дидактическое средство, позволяющее влиять на развитие ребенка в ходе познания [1].
Система обучения учащихся остаётся «открытой», в неё могут добавляться те или иные дидактические приёмы, методы обучения, учитывающие различные факторы и условия целостного решения технологической проблемы, так как наибольшей эффективностью обладают различные их сочетания. В результате проектной деятельности полнее обеспечиваются современные требования к развитию личности обучающихся, учитываются их индивидуальные интересы и способности. 

Проектная культура как часть общей культуры – культуры созидательной, преобразующей деятельности – становится стилем мышления учащихся, а непосредственное их участие в реализации проектов под руководством учителя позволяет сформировывать у них целостные представления о понимании взаимосвязи созидательного труда и роли человека в нём. Выполняя творческие проекты, основанные на личностно-ориентированной технологии, учащиеся лучше и быстрее овладевают основами проектирования, технологии, коммуникации и рефлексии, что показывают результаты исследований. 

Теория и практика метода проектов как личностно-ориентированной педагогической технологии показывает, что творческая деятельность учащихся, обеспечивая целостность педагогического процесса, позволяет в единстве осуществлять развитие, обучение и воспитание школьников.

Использование метода проектов позволяет признавать уникальность каждого ученика и его индивидуальности. Учитель в этом случае организует соответствующую образовательную среду, обучаясь в которой ученик опирается на личностный потенциал и соответствующую технологию обучения. Метод реализуется как совместная деятельность ученика и учителя, которая направлена на индивидуальную самореализацию ученика и развитие его личностных качеств в ходе выполнения проекта.

Выжить в современном мире становится все сложнее из-за постоянных изменений, и скорость этих перемен неуклонно растет. Чтобы не только выжить, но и добиться процветания в таком мире,  школам приходится постоянно обновлять и совершенствовать свои образовательные продукты и услуги. На наш взгляд, проекты – это эффективное средство, с помощью которого воплощаются в жизнь любые задумки и инновации. 

Однако при практическом внедрении проектной технологии можно столкнуться с некоторыми проблемами. Вот некоторые из них:

Существует опасность переоценить результат проекта и недооценить его процесс.

Опасность, которой сложно избежать при выполнении исследовательского проекта,  его превращение в реферат. Проектант должен иметь свою точку зрения на рассматриваемое явление, собственный угол зрения, под которым он будет рассматривать реферируемые источники.

Выбор тематики проектов в разных ситуациях может быть различным. В одних случаях учителя определяют тематику с учетом учебной ситуации по своему предмету, естественных профессиональных интересов, интересов и способностей учащихся. В других – тематика проектов, особенно предназначенных для внеурочной деятельности, может быть предложена и самими учащимися, которые, естественно, ориентируются при этом на собственные интересы, не только чисто познавательные, но и творческие, прикладные.
Чаще, однако, темы проектов, особенно рекомендуемые органами образования, относятся к какому-то практическому вопросу, актуальному для практической жизни и вместе с тем, требующему привлечения знаний учащихся не по одному предмету, а из разных областей, их творческого мышления, исследовательских навыков. Таким образом, кстати, достигается вполне естественная интеграция знаний. 

Ведущие положения проектной методики должны основываться:

- на связи идеи проекта с реальной жизнью;

- на учете  особенностей  личности  учащихся; 

- на изменении основной схемы взаимодействия учителя и учеников, которая предполагает субъектно-субъектное, равнопартнерское учебное сотрудничество учителя и учащихся;

- на значительном повышении уровня внутренней мотивации учащихся к более качественному овладению предметом; 

- на значительном повышении уровня автономности учащихся при решении личностно-значимых проблем в процессе активно-познавательной мыслительной деятельности [4, с. 83].

Проектная методика является:

- альтернативным подходом в современной системе образования; 

- новой педагогической технологией, представляющей собой совокупность поисковых, проблемных методов как дидактическое средство активизации познавательной деятельности учащихся, развития их креативности и одновременно формирования определенных личностных качеств.

- продуктивным обучением, в основе которого лежит отличная от традиционной парадигма образования: «ученик-учебник-учитель» и проективные приемы обучения: самостоятельное планирование, прогнозирование, принятие решений, детальная разработка личностно-значимой проблемы, научное исследование [5, с. 176]. 

Популярность метода была обусловлена рациональным сочетанием теоретических знаний и практического опыта школьников для решения конкретных проблем. Проектное обучение нашло широкое применение в образовательных системах обучения многих стран мира. Его высокая эффективность подтверждается учителями Финляндии, Бразилии, Италии, Великобритании, США, Бельгии, Германии, и др.  

В России эти идеи первым реализовал С.Т. Шацкий, кроме того, их поддерживали Н.К. Крупская, Блонский, В.Н. Шульгин и другие педагоги, считавшие эти идеи прогрессивными, соотносящимися с теорией и практикой новой трудовой школы, но в 30-х годах в российских школах было запрещено использование метода проектов. Снова в нашей стране метод проектов возродился в конце 20 в – начале 21 века. Над этой проблемой работают Б.П. Есипов, З.И. Равкин, Е.С. Полат. 

Сегодня метод проектов вновь используется, но уже в обновленном виде. Осмысление и применение этой технологии в новой социально-культурной ситуации в свете требований к образованию на современной ступени общественного развития позволяет говорить о школьном проекте как о новой пе-дагогической технологии, которая позволяет эффективно решать задачи личностно-ориентированного подхода в обучении подрастающего поколения.
Сложные социальные процессы в стране  в целом и кубанском регионе, в частности, побуждают качественно переосмыслить содержание и технологии работы педагогов со старшими подростками. В межучебный период, летом, в 

стране плодотворно действуют множество лагерей, клубов, детских площадок. Следует считать лучшими из них те, в которых летнее оздоровление целенаправленно подкрепляется созданием условий для самовыражения и саморегуляции личности учащихся. Форум молодежного актива «Регион 93» является таковым и поддерживается губернатором Краснодарского края. 

Для тематической смены «Школьное самоуправление» преподаватели кафедры теории, истории педагогики и образовательной практики АГПА разработали образовательные программы и программы факультативных занятий, которые, в последствии, были представлены в учебно-методическом пособии для тематической смены. В ходе подготовки этого пособия авторский коллектив опирался на солидный задел исследований в области детского лидерства, вопросах организации внутришкольного и внутриклассного самоуправления, опыта проектной деятельности (создание, защита и последующая реализация социального молодежного и детского проекта) [3, с.33-144].

Материалы образовательной программы и программы факультативных занятий были апробированы в июле 2013 года. Четыреста слушателей губернаторского форума молодежного актива из 44 муниципальных образований Кубани с интересом и воодушевлением принимали участие в занятиях и мастерклассах. Это позволило внести существенные коррективы и усилить педагогический реализм обучающих материалов.

Основной тезис современного понимания проектной методики сводится к следующему: «Всё, что я познаю, я знаю, для чего это мне надо и где и как я могу эти знания применить» – и в настоящее привлекает многие образовательные системы, стремящиеся найти разумный баланс между академическими знаниями и прагматическими умениями.

К важным положительным факторам проектной деятельности относятся: 

повышение мотивации учащихся при решении задач; 

развитие творческих способностей; 

смещение акцента от инструментального подхода в решении задач к технологическому;

формирование чувства ответственности;

создание условий для отношений сотрудничества между учителем и учащимся.

Таким образом, проектная деятельность помогает в интересной нескучной форме формировать огромное количество УУД, что позволяет полноценно реализовать цели и задачи ФГОС нового поколения.
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Система российского школьного обучения в настоящее время представлена образовательными учреждениями различных типов: общеобразовательные школы, гимназии, лицеи и пр., – в которых реализуются программы обу-чения различных направлений, что сказывается на мотивационной сфере школьников. 

Важнейшей социально-педагогической задачей в настоящее время является подготовка выпускника школы к профессиональной деятельности, от решения которой во многом зависит уровень экономического и культурно-технологического развития общества.

Цели профильного обучения – это более полный учет интересов, склонностей, способностей учащихся в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования, среди которых значимыми являются цели, ориентирующие на развитие адекватной профессиональной мотивации школьников.

Мотивация является одной из фундаментальных проблем как отечественной, так и зарубежной психологии. Сложность и многоаспектность проблемы мотивации обусловливает множественность подходов к пониманию ее сущности, природы, структуры (Б.Г. Ананьев, М. Аргайл, В.Г. Асеев, Дж. Аткинсон, Л.И. Божович, К. Левин, М.Ш. Магомет-Эминов, А. Маслоу, Ж. Нюттен, С.Л. Рубинштейн, З. Фрейд, П. Фрес, В.Э. Чудновский, П.М. Якобсон и др.). Основным методологическим принципом, определяющим исследования мотивационной сферы в отечественной психологии, является положение о единстве динамической и содержательно-смысловой сторон мотивации.

В трудах отечественных ученых мотивация рассматривается как сложный многоуровневый регулятор жизнедеятельности человека – его поведения, деятельности [1, с.256]. Высшим уровнем этой регуляции является «сознательно-волевой». В.Г. Асеев отмечает, что «мотивационная система человека имеет гораздо более сложное строение, чем простой ряд заданных мотивационных констант. Она описывается исключительно широкой сферой, включающей в себя и автоматически осуществляемые установки, и текущие актуальные стремления, и область идеального, которая в данный момент не является актуально действующей, но выполняет важную для человека функцию, давая ему ту смысловую перспективу дальнейшего развития его побуждения, без которой текущие заботы повседневности теряют свое значение» [2, с.218].

Между тем современный механизм мотивации профессиональной деятельности должен быть основан, прежде всего, на внутреннем побуждении, сформированном под влиянием внешних стимулов. Причем последние весьма изменчивы и определяются, в свою очередь, формами хозяйствования. Механизм формирования мотивации профессиональной деятельности, совокупность закономерных связей и отношений, обуславливающих процесс усвоения социальных ценностей, норм и правил поведения, выработку специфических для индивида ценностных ориентации и установок в труде. В формировании механизма мотивации труда существенную роль играют возможность получения и качество общекультурной и профессиональной подготовки к избранному виду профессиональной деятельности.

Одним из важных условий положительной мотивации является ясная и точная постановка цели обучения. Конечная цель определяется с самого начала обучения, так как без ясного понимания цели не только затрудняется процесс усвоения, но и увеличивается время. Среди источников профессиональной мотивации реально действующими являются как содержание учебной деятельности, так и формы ее осуществления.
Сельская школа – это уникальная образовательная система, составляющая почти 70% от общего числа образовательных учреждений России. Система, которая остается на селе очагом знаний и культуры Богатый опыт поддержки и развития сельской школы в некоторых регионах показывает перспективность и реальную возможность комплексного решения многих проблем таких школ [3, с.73-74].

В настоящее время во многих общеобразовательных школах реализуются технологический профиль. Отметим, что направления выбираются школами 

по результатам изучения спроса на профессии в районе, не требующие специальной подготовки.

Характерной особенностью технологического обучения в сельской школе является выраженный дуализм его содержания. Направленность одной из сторон трудовой подготовки школьников на решение бытовых задач, присущая для всех, в том числе и городских школ, наиболее выражена в условиях села. Вторая составляющая технологической подготовки призвана обеспечить стратегические, профессионально значимые проблемы на базовой основе интегративной системы технологической культуры учащихся. Необходимо отметить, что возросшая сложность получения профессионального образования и последующего трудоустройства приводит к снижению мотивации обучения сельской молодежи. Практика показывает, что лишь половина выпускников получают технологическую подготовку как основу будущей профессиональной деятельности и примерно столько же – как подготовку грамотных владельцев личных подсобных хозяйств. Отсюда следует, что одной из стратегических задач технологического обучения в условиях сельской школы является обеспечение основ эффективной подготовки к сельскохозяйственному труду [4, с. 210].

Сельская школа характеризуется тем, что именно здесь имеются благоприятные условия для связи обучения и воспитания школьников с конкретными видами сельскохозяйственного производства и жизнью на селе, которые при оптимальной организации учебно-воспитательного процесса могут способствовать приобщению учащихся к посильному общественно полезному труду, воспитания в них любви и уважения к родному краю и сельскому хозяйству, что в целом окажет влияние на специфику профессиональной мотивации школьников.

Нами был проведен эксперимент в профильных и в общеобразовательных группах 10-х – 11-х классов. Для определения уровня сформированности социальной компетентности были исследованы направленность учебной мотивации, профессиональная направленность и профессиональная мотивация учащихся. Были выделены три уровня сформированности социальной компетентности: достаточный, допустимый, критический. В экспериментальных группах в основном были представлены следующие результаты: достаточный – 24%, допустимый – 50%, критический – 26%. В контрольных группах соответственно: 10%; 65%; 25%. Результаты свидетельствуют о том, что в школьный курс необходимо вводить программы, способствующие активизации социального самоопределения.
Проблема выбора тесно связана с идеями вариативного учебного плана. Говоря о вариативном образовании, мы понимаем, что это право субъекта образовательного процесса. Вариативность образовательного процесса предполагает: вариативность содержания на различных уровнях и ступенях; ва-риативность в организации образовательного процесса (форма организации, образовательные технологии и др.); вариативность в обеспечении образовательного процесса.

Проблему выбора в процессе профильного обучения мы рассматриваем с позиций учителя, ученика и родителя. За единицу учебного процесса принимается дидактический цикл, который состоит из элементов-звеньев:

1) постановка познавательной задачи и создание у учащихся положительной мотивации к её решению;

2) предъявление нового фрагмента учебного материала и создание условий для его первичного усвоения;
3) организация дальнейшего усвоения учебного материала до требуемого и возможного в данном цикле уровня;

4) организация обратной связи и контроля;

5) подготовка учащихся к внеурочной работе. 

Перечисленные звенья могут входить друг в друга, пересекаться, но их количество в полном дидактическом цикле постоянно и не зависит от содержания учебного материала. Чтобы дидактический цикл работал, он должен обладать внутренним единством элементов, его составляющих.

Вариативное образование, использование регионального и школьного компонентов, а также различных видов дифференциации обучения предоставляет учащимся  большие возможности выбора и самореализации. Вариативная часть позволяет создать комфортные условия для удовлетворения познавательных потребностей детей с различной степенью мотивации учебной деятельности, интересами, обучаемостью, успешностью усвоения учебного материала и т.д. При этом возможно включение в планы предметов особого содержания, связанных с самопознанием и самореализацией учащихся.

Практико-ориентировочный характер присущ технологическому образованию, как в городских школах, так и в сельских. Хотя в последние годы заметно ослабли связи большинства сельских школ с местными хозяйствами, педагогические коллективы прилагают немалые усилия для того, чтобы сохранить на должном уровне изучение основных направлений сельскохозяйственного производства и вовлечение учащихся в производительный труд. При этом в новых условиях на первый план выступает задача подготовки сельских школьников к грамотному ведению индивидуального крестьянского (фермерского) хозяйства на современной агро-, зоотехнической и экономической основе [6, с. 2-4].

Набор профилей, по которым осуществляется разработка учебных планов дифференцированного обучения в сельской школе, определяется таким образом, чтобы их использование наиболее полно обеспечивало профильную подготовку выпускников сельских школ по всему спектру профессий, необходимых не только в сельскохозяйственном производстве, но и во всех сферах обслуживания сельского населения.

Проблемой управления на основе мотивации в условиях низкого качества жизни населения будет воздействие на интересы участников трудового процесса, для достижения наилучших результатов деятельности, которая может обеспечить рост жизненного уровня. В условиях сельского социума проектная деятельность позволяет учащимся реализовывать замысел на объектах агротехнического комплекса с учетом различных форм собственности.
Никакие установленные извне цели не вызывают заинтересованности человека в активизации своих усилий до тех пор, пока они не превратятся в его «внутренние» интересы и далее в его «внутренний» план действий. Поэтому для конечного успеха большое значение имеет совпадение интересов учащихся, учителей и родителей. Для решения этой задачи необходимо создание механизма повышения профессиональной мотивации школьников. Под механизмами повышения профессиональной мотивации школьников подразумевается совокупность методов и приемов воздействия на учащихся со стороны педагогической системы, побуждающих их к заинтересованному поведению в процессе труда для достижения целей образования, основанной на удовлетворении личных потребностей.

Проведенный эксперимент также показал, что 90% руководителей общеобразовательных школ Краснодарского края считают, что именно выбор учащихся является основным фактором, определяющим целесообразность организации того или иного профиля обучения старшеклассников. Основой для разработки учебных планов различных профилей обучения старшеклассников является базисный учебный план. Поддержка и развитие осознанно избранного профиля обучения реализуется посредством предпочтения учащимися профильных предметов и курсов по выбору.

Таким образом, необходимость формирования того или иного профиля (специализации) обучения в школе определяется анализом совокупности определенных факторов и оптимальным учетом интересов и возможностей, как самих учащихся, их родителей, так и учебного заведения и села, района в целом.

Разработка эффективных механизмов формирования профессиональной мотивации школьников зиждется на обосновании критериев эффективности трудовой деятельности школьников, потому что только труд, приносящий моральное удовлетворение, подкрепленный положительными эмоциями, позволяет оказать воздействие на мотивационную сферу человека.
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Аннотация

Социально-педагогическое проектирование является эффективной технологией педагогического сопровождения детей и молодежи, ищущих способы преодоления трудной жизненной ситуации. В статье проанализирован опыт работы организаций для подростков и молодежи Краснодарского края.
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Взросление человека не является социальной прямой – это процесс подъемов и спадов, возвратов и движения вновь. Современная педагогическая наука, особенно социальная педагогика, бурно развивающаяся с середины 90-х годов прошлого века, подробно  фиксирует проблемы взросления, изучает причины, факторы социализации, предлагает способы педагогического сопровождения развивающейся личности. В фокусе научного осмысления на-

ходятся не только переживающая кризисы роста личность, но и детерминирующие ее социализацию институты: семья, образовательная организация, микросоциум. Можно констатировать, что семья, бывшая на протяжении длительного периода союзницей  школы в официальном, «правильном» воспитании, переживает сегодня тяжелейший кризис, прежде всего, духовный. Российское общество все далее  продвигается по пути Постиндустриального мира, создавая среду всеобщего потребления – и, как следствие, отчуждения человека, превращения его в микрокосм, ищущий  удовлетворение потребностей и запросов. Признаки кризиса семьи педагоги-практики видят в отчуждении поколений – когда ситуация оставления ребенка, подростка, молодого человека один на один со своими проблемами, как реальными, так и иллюзорными, кажущимися, но от этого не становящимися менее значимыми для формирующейся личности, является типичной, многократно воспроизводимой и самотиражируемой. Эти проблемы наиболее актуальны для подростков и молодых людей, попавших в трудную жизненную ситуацию, которая зачастую усугубляется малообеспеченностью семей, безработицей родителей, конфликтами и жестоким обращением в семье, криминогенным окружением. Подростки и молодые люди, лишённые эмоционально теплых отношений в семье и позитивных идентификационных образцов поведения, не имея возможности удовлетворения базовых личностных потребностей, находят подмену в суррогатных формах эмоционального переживания, таких как алкоголь, наркотики, экстремальное и противоправное поведение. 

В жизни каждого человека «трудная жизненная ситуация» может вызывать трудности разного характера, если под трудностями понимать невозможность удовлетворения базовых личностных потребностей. Подростки и молодые люди из социально неблагополучных семей сталкиваются с целым рядом различных затруднений: правовыми, бытовыми, карьерными, коммуникативными, а также эмоционально-личностными, социальными и социокультурными.

Социальные затруднения имеют нечетко выраженные критерии оценки, которые носят в основном описательный характер. При этом социальные затруднения на фоне решенных правовых и бытовых проблем выступают на первый план и субъективно переживаются не менее, а подчас даже более остро. Так, например, попытки суицида, различные формы деструктивного и асоциального поведения в основном проистекают не из бытовой неустроенности, а из социальных затруднений. Но, как и всякий неявно выраженный, трудно поддающийся объективизации процесс, социальные затруднения являются процессом сложно управляемым, подчас непредсказуемым в своей динамике, требующим адекватного сложного аппарата реагирования и предупреждения. Эмоционально-личностные и социокультурные затруднения не позволяют сформировать у ребенка высокий уровень социокультурной компетентности, вовлечь его в широкое позитивное социальное взаимодействие, предоставить возможности выбора и активного участия в многообразных формах гражданской и активности [1].

Проблема духовного и интеллектуально-творческого развития подростков и молодёжи, находящихся в трудной жизненной ситуации, актуальна для городов Краснодарского края. Например, в г. Армавире в отделе по делам несовершеннолетних на учёте состоит более 70 детей. В г. Лабинске только за городским Домом культуры закреплено 75 «трудных» подростков. Качественное оказание помощи и проведение профилактической работы возможно только путём реализации комплексных  мероприятий, реализуемых как обра-

зовательными и социальными учреждениями, так и общественными организациями, обладающими необходимыми методическими, техническими и человеческими ресурсами. В качестве примера можно рассматривать Армавирскую городскую общественную организацию молодёжи «Жизнь без наркотиков», работающую с 1999 г. 

С момента основания организацией реализовано более 20 социально-педагогических проектов, достигнут ряд существенных результатов: 

· в 2000 г. впервые в Краснодарском крае АГООМ «Жизнь без наркотиков» была организована «Школа волонтеров»; 

· с 2007 по 2010 гг. была проведена программа «Мы – твоя семья» по социальной адаптации воспитанников школы-интерната для слабовидящих детей, имеющих социальный статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, охватившая 8 детских домов и школ-интернатов Краснодарского края;

· с 2009 г. по 2012 гг. была реализована программа «Добровольцы», в рамках которой созданы разновозрастные добровольческие команды, включающие в себя воспитанников детских домов и интернатов, школ, техникумов, институтов, представителей бизнеса. 

· в 2011 г. АГООМ «Жизнь без наркотиков» стала победителем конкурса социальных проектов добровольческих команд Детского благотворительного фонда «Виктория» /г. Москва/ с проектом «Выбери жизнь», цель которого - создание условий для формирования установок здорового образа жизни у воспитанников школы-интерната для слепых и слабовидящих детей, школы-интерната с. Ковалевского, учеников МДОУ СОШ № 12 г. Армавира, учащихся Армавирского юридического техникума, Армавирского института социального образования (филиала) РГСУ.

Для решения ряда проблем детей, подростков и молодых людей, попавших в трудную жизненную ситуацию, в 2012 году при поддержке администрации Краснодарского края Армавирской городской общественной организацией молодёжи «Жизнь без наркотиков» был разработан и реализован социально-педагогический проект «Новое поколение выбирает здоровье», охвативший Армавир, Лабинск и Новокубанский район. Целевая группа проекта – воспитанники детского дома г. Лабинска, подростки, стоящие на учёте в комиссиях по делам несовершеннолетних администраций г. Армавира, Новокубанского и Лабинского районов.

Цель проекта «Новое поколение выбирает здоровье» – организация комплексной системы профилактики табакокурения, алкоголизма и наркомании среди подростков и молодежи в возрасте от 14 до 30 лет. Для успешного достижения поставленной цели было решено повысить информированность молодёжи путем распространения конкретных знаний по проблемам, связанным с профилактикой вредных привычек, способствовать формированию установок, не допускающих употребление табака, алкоголя и наркотических веществ подростками и молодежью, создать условия для развития социальной активности молодежи посредством привлечения к участию в программе волонтеров, а также привлечь внимание подростков и молодежи к позитивным ориентирам здорового образа жизни и актуальным формам интеллектуального досуга. 

В рамках реализации проекта было проведено более 20 мероприятий: круглых столов, семинаров, тренингов, игр, обучающих занятий, в которых приняли участие воспитанники Лабинского детского дома и школ-интернатов 

г. Армавира и с. Ковалёвского, Лабинского военно-исторического клуба «Богатырская застава», учащиеся школ № 23 г. Армавира и школы № 13 п. Глубокий, ребята, занимающиеся в Армавирских клубах по месту жительства.

В качестве инновационной досуговой деятельности волонтёры проекта (члены Армавирской городской молодёжной общественной организации «Клуб сюжетно-ролевых театрализованных игр») предложили использовать интеллектуальные настольные игры. В течение нескольких месяцев в образовательных и культурных учреждениях, а также в клубах по месту жительства специалистами организации проводились игротеки – обучающие занятия, дружеские соревнования. 

Следующим этапом в 2013-2014 гг. стала реализация проекта «Духовность, здоровье и нравственность детям», цель которого - нравственное формирование и приобщение к православным ценностям детей и подростков, оставшихся без попечения родителей и воспитывающихся в специальных коррекционных школах-интернатах и социальных реабилитационных центрах для несовершеннолетних в г. Армавире и Новокубанском районе. 

В рамках проекта поставлены следующие перспективные задачи:

1. Создать условия для формирования у детей и подростков нравственных установок, соответствующих нормам общества. 

2. Способствовать приобщению детей и подростков к здоровому образу жизни как основополагающей духовной ценности каждого человека.

3. Приобщить детей и подростков к основам православной веры и культуры.

4. Объединить в решении актуальных проблем детства усилия различных социальных институтов: общественных организаций, социальных и образовательных учреждений и Русской Православной церкви.

Проектной деятельностью охвачены более 280 человек: воспитанники Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы-интерната № 1 «Казачья», государственного казённого образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальная (коррекционная) школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья с.Ковалёвского Краснодарского края», воспитанники ГКУ СО КК «Армавирский социально-реабилита​ционный центр для несовершеннолетних «Улыбка», воспитанники отделения профилактики семейного неблагополучия при ГБУ СО КК «Армавирский КЦСО «Надежда», воспитанники отделения профилактики семейного неблагополучия при ГБУ СО КК "Новокубанский КЦСО «Оттепель». К разработке и реализации проектных мероприятий активно подключились священнослужители Храма Рождества Христова г. Армавира, на базе которого работает Молодёжный центр.

Для решения поставленных проектных задач используются следующие технологии:
- анкетирование по выявлению уровня нравственного развития личности детей и подростков. Анкета, проводящаяся в начале и в конце проекта, позволяет судить о его эффективности путём оценивания нравственного развития личности воспитанников в возрасте от 7 до 18 лет по Показателю Нравственного Развития (ПНР), который представляет собой среднеарифметическую оценку значимости для индивида 20 основных нравственных ценностей: доброты, милосердия, любви к людям, бескорыстия, оптимизма, любви к жизни, достоинства, чести, ответственности, долга, веры, верности, спра-


ведливости, честности, нравственной чистоты, миролюбия, патриотизма, альтруизма, совести, сознательности;

- результаты первого этапа анкетирования будут вынесены для обсуждения на круглом столе «Духовность, здоровье и нравственность детям», в работе круглого стола примут участие представители духовенства, администрации города Армавира, СМИ и педагоги;

- городской конкурс детских рисунков «Православие глазами детей». Лучшие рисунки будут изданы в буклетах, освещающих проектную деятельность, напечатаны на карманных календарях, оформлены на плакатах в выставочном формате. Буклеты и календарики будут распространены в детских образовательных учреждениях города и района, а плакаты объединятся в передвижную выставку «Православие глазами детей», которая будет представлена в 9 сельских поселениях Новокубанского района и в 20 школах г. Армавира, а также в выставочном зале Дома Дангулова. Экспонаты выставки по окончании проекта будут переданы в дар школе-интернату №1 г.Армавира и Храму Рождества Христова г.Армавира.

Ключевым мероприятием проекта станет фестиваль «Древо добра», в рамках которого состоятся круглый стол «Роль православия в формировании социального и духовного самочувствия человека», концерт духовной музыки учащихся специализированной музыкальной школы слепых и слабовидящих детей, угощение «Православная трапеза» для участников фестиваля, пресс-конференция, поездка детей в Свято-Михайловский монастырь. Цель поездки носит историко-краеведческий, просветительский, паломнический характер.

В течение 2014 г. планируется работа клуба «Здоровье» для 3-х возрастных групп (от 7 до 18 лет): заседания клуба будут проходить регулярно (3 раза в месяц в каждом целевом учреждении). Тематика заседаний: православная кулинария и традиции, гигиена, этикет в церкви, правила здорового образа жизни, социальное служение. Материалы клуба «Здоровье» будут изданы в виде методического пособия «Духовность, здоровье и нравственность детям», адресованного педагогам, психологам, социальным педагогам, работающим с воспитанниками школ-интернатов. 

Благодаря реализации социально-педагогического проекта «Духовность, здоровье и нравственность детям» дети и подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации, получат представления о православных ценностях как основе формирования семейных традиций, примут участие в праздновании православных праздников, узнают об этикете в церкви, ознакомятся с православными святынями родного края. Реализация проекта будет способствовать развитию их творческих и коммуникативных способностей, поможет сформировать модель поведения, исключающую агрессивность и жестокость, аморальное поведение, вредные привычки; установятся и укрепятся продуктивные связи между Православной церковью, образовательными учреждениями и общественными организациями, повысится уровень духовно-нравственной культуры детей и подростков, оставшихся без попечения родителей и воспитывающихся в специальных коррекционных школах-интернатах, детских домах и социальных реабилитационных центрах для несовершеннолетних.

Особого внимания заслуживает проблема готовности социального педагога, педагога – психолога, организатора воспитательной работы, классного руководителя, воспитателя, – круг лиц, работающих с оказавшимися в беде детьми и подростками широк, – к осуществлению их педагогического сопровождения. Такой педагог, помимо общепрофессиональных компетенций, обла-

дает обостренным чувством Понимания, Со-переживания, Со-страдания-а эти качества подчас сформировать в стенах профессиональных заведений невозможно. Хороших классных руководителей много - отличных социальных педагогов в десятки раз меньше. Таким образом, проблема трудной жизненной ситуации детей, типичная и тиражируемая, порождает проблему подготовки особых педагогов, способных проектировать вместе с детьми способы преодоления жизненных трудностей, социально закаливаться от тяжелых ситуаций.
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В последнее десятилетие в науке и практике развития системы образования в российской Федерации особенное место занимают проблемы становления и развития инклюзивного образования. В связи с тем, что сама систе-ма образования претерпевает реформирование, все более значимыми и актуальными становятся вопросы формирования ценностей социального включения, интеграции, доступности и качества образовательных услуг для лиц (детей, молодежи и взрослых), имеющих особые образовательные потребности. Данные категории лиц с особыми образовательными потребностями имеют ограниченные возможности здоровья, которые не должны служить препятствием в получении ими образовательных услуг. 

Данная социальная проблема является, на наш взгляд, первоочередной в определении стратегии развития инклюзивного образования в нашей стране и в частности в Краснодарском крае. Это связано, прежде всего, с тем, что в целях и задачах Международного Движения, которое носит название «Образование Для Всех» (ОДВ) или «инклюзивное образование», наиболее важными являются задачи обеспечения всех лиц с особыми образовательными потребностями в получении доступного и качественного образования.

Инклюзивное образование своей основной целью имеет  предоставление возможности каждому человеку реализовать свое право на получение доступного и качественного образования. Так, в декларации ЮНЕСКО от 1994 года «Рамки действий по образованию детей с особыми потребностями», говорится о том, что: «… школы должны отвечать потребностям всех детей, независимо от их материальных, интеллектуальных, социальных или иных условий; они должны охватывать как детей-инвалидов, так и одаренных детей, беспризорных и работающих детей, детей из отдаленных районов и детей кочевников, детей, относящихся к языковым, этническим или культурным меньшинствам, а также детей из других находящихся в неблагоприятном положении или маргинальных групп населения» [5].

В настоящее время в России, как и за рубежом, термин «инклюзивное образование» используется для описания процесса обучения и воспитания детей с особыми образовательными потребностями в общеобразовательных (массовых) школах. Инклюзивное образование предполагает исключение дискриминации любого вида в отношении детей и взрослых в рамках получения ими доступного образования.

В странах Европы, США в последние 40-лет накоплен достаточно богатый опыт по разработке и внедрению нормативно-правовых актов. которые регламентируют расширение услуг в сфере образования для лиц, имеющих особые образовательные потребности. За рубежом огромное значение уделяется развитию системы инклюзивного образования. Приоритетной целью системы инклюзивного образования является создание «безбарьерной среды» в обучении  и профессиональной подготовки детей и взрослых с особыми образовательными потребностями. В теории и практике инклюзивного образования за рубежом наиболее приоритетными являются такие подходы, как: widening participation – «расширение доступа к образованию»; integration -«интеграция»; inclusion – «инклюзия, включенное образование». Немаловажным является тот факт, что в Конвенцию ООН «О правах инвалидов», одобренной Генеральной ассамблеей ООН в декабре 2006 года, были включены «Положения об инклюзивном образовании», являющиеся основными нормативно-правовыми актами, регламентирующими функционирование инклюзивного образования. На основании этого во многих европейских странах, а 

также в США и Канаде финансирование затрат на обучение лиц с особыми образовательными потребностями гарантировано на государственном уровне. Именно государство гарантирует детям, имеющим особые образовательные потребности, обучения в обычных массовых школах.

В Российской Федерации накоплен огромный опыт обучения и воспитания детей, имеющих различные отклонения в психофизиологическом развитии. В нашей стране была создана уникальная система специального образования, которая позволяет и сегодня реализовать принципы, содержание, технологии и средства специального образования лиц с особыми образовательными потребностями.

Наряду с решением проблем специального образования в нашей стране в конце 80-х – начале 90-х годов XX века были созданы первые коррекционные классы – «классы выравнивания» в обычных общеобразовательных школах. Эти направления в государственной образовательной политики на сегодняшний день остаются перспективными направлениями. Однако,  создание безбарьерной среды не только в образовании, но и в организации жизненного пространства для лиц с особыми потребностями, как детей, так и взрослых, являются первоочередными и приоритетными задачами на государственном уровне.

В российской Федерации на сегодняшний день создана и эффективно функционирует Национальная коалиция российских организаций инвалидов «За образование для всех», которая выросла из Сети организаций инвалидов «Независимая жизнь», которая в свою очередь стала следствием осуществления межрегиональных партнерских проектов по активизации молодых инвалидов  и продвижению «философии независимой жизни», как одного из аспектов деятельности этих организаций. На сегодня в состав коалиции вошли 15 регионов Российской Федерации, в том числе и Юг РФ – Краснодарский край. 

Наш регион всегда был и остается уникальным регионом Российской Федерации с его особенностями в формировании этнополитического, этнокультурного, социополитического, экономического и образовательного пространства. В связи с этим создание системы инклюзивного образования в нашем регионе является на сегодняшний день первоочередной задачей, как на региональном, так и на федеральном уровне.

В нашем регионе накоплен определенный опыт инклюзии в образовании. В реализации данного аспекта в регионе, как и в стране в целом, активное участие принимают общественные организации помощи лицам с особыми потребностями, а также семьям, воспитывающим детей-инвалидов; общественные организации, созданные родителями детей-инвалидов; волонтерские общественные организации.

В последнее десятилетие Департаментом образования и науки (с 2012 г. Министерство образования и науки Краснодарского края) приоритетным направлением определяет создание целого ряда социально-значимых проектов в области внедрения инклюзивного образования в образовательное пространство региона. По данным отдела коррекционных учреждений Министерства образования и науки краснодарского края более 20% общеобразовательных учреждений Кубани произвели реконструкции зданий, установили пандусы [4]. Финансирование всех этих работ осуществлялось и осуществляется в рамках комплексной целевой программы, реализация которой была запланирована на 2010-2013 гг.
Несомненно, что на сегодняшний день неоспорима значимость принципов инклюзивного образования, позволяющего детям с особыми образова-

тельными потребностями обучаться вместе со сверстниками в обычной школе. Это в свою очередь, является важным фактором в успешной социализа-
ции, как обычных школьников, так и учащихся, имеющих различные отклонения в развитии.

В настоящее время в регионе инклюзивное образование является одним из перспективных направлений специального образования, так как инклюзия означает полное вовлечение ребенка с особыми образовательными потребностями в жизнь обычной школы и класса. Для достижения эффективности инклюзивного образовательного процесса, прежде всего, необходимо тесное взаимодействие и сотрудничество всех участников образовательного процесса, прежде всего, необходимо тесное взаимодействие и сотрудничество всех участников образовательного процесса с детьми, имеющими особые образовательные потребности, а также направления работы с семьями, воспитывающими таких детей.

Анализ научных исследований за последние десятилетия в области инклюзивного образования позволяет констатировать следующее:

· зарубежный опыт показывает, что обычные государственные образовательные учреждения заинтересованы в увеличении числа учащихся, которые имеют юридических статус лиц с особыми образовательными потребностями, так как государство гарантирует финансирование обучения таких детей в условиях обычной массовой школы;

· в российской системе образования еще не конца отрегулированы механизмы государственной поддержки и финансирования таких школ, которые идут по пути становления и развития инклюзивного образования;

· в Российской Федерации, и в том числе в Краснодарском крае накоплен опыт работы в области обучения и воспитания детей, имеющих различные отклонения в развитии;

· в социальной политике и в системе образования в РФ и в регионе приоритетным направлением является внедрение инклюзии в образовательный процесс;

· отмечается положительная динамика включения лиц с особыми образовательными потребностями в учебно-воспитательный процесс массовой школы.

Необходимо также отметить, инклюзивное образование на сегодняшний день является одним из приоритетных направлений государственной образовательной политики в Российской Федерации и в Краснодарском крае. Данные стратегические направления предопределены тем, что на сегодняшний день Россия ратифицировала Конвенцию ООН в области прав детей, прав инвалидов, имеющих особые образовательные потребности.

Основной задачей инклюзивного образования является создание для ребенка с особыми образовательными потребностями в условиях обычной массовой школы особого образовательного пространства. Для этого необходимо изменить организацию всего пространства школы и класса, а также весь учебно-воспитательный процесс, что позволит полностью включить ребенка с особыми образовательными потребностями в жизнь класса и школы.
В заключении хотелось бы отметить следующее: инклюзия – это, прежде всего, активность всех участников процесса – детей и их родителей или официальных представителей, учителей, воспитателей, социальных работников, психологов, медиков, школьных управленцев, органов управления образованием, обществ инвалидов и всех членов нашего общества. Именно во взаимодействии 
всех субъектов этого уникального, сложного и неоднозначного процесса заложен успех дальнейшего развития инклюзивного образования, которое является настоящим «Образованием Для Всех».
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Одним из направлений социально-педагогической деятельности выступает профилактическая. Качество реализации данной функции требует научно-обоснованного понимания сущности профилактики, ее видов и типов. Именно анализу данного аспекта посвящены материалы статьи.

Необходимо отметить, что исследования по проблемам профилактики ведутся по различным направлениям профессионально-научной деятельности: право, социология, психология, медицина, экономика, педагогика и др. Каждая из этих наук имеет свои научные понятия, которые составляют логико-семантический ряд языка для представления анализируемых данных. Основанием для соотнесения языка различных научных разработок может служить определение базовых понятий в каждом конкретном исследовании. 

Анализ научной литературы свидетельствует, что в определении сущности «профилактики» нет единого подхода, однако существующие формулировки данного явления раскрывают его через понятия «система мер, мероприятий, действий, направленных на предупреждение, предохранение, предостережение, устранение неблагоприятных факторов и условий и т.д. Анализ определений данной дефиниции показал, что профилактикой считают заранее спланированный комплекс действий, осуществляемый с целью достижения определенных позитивных перемен в поведении людей относительно своего психического и физического здоровья.

Традиционно профилактика явления рассматривается как его недопущение, противодействие, предохранение, предупреждение (греч. Prophylaktikos). Так, в словаре русского языка С.И. Ожегова «профилактика» понимается как совокупность предупредительных мероприятий, направленных на сохранение и укрепление нормального состояния [8, с. 625]. В словаре-справочнике социального работника под «профилактикой» понимается система государственных, социальных, гигиенических и медицинских мер, направленных на обеспечение высокого уровня здоровья и предупреждение болезни [9]. 

Р.В. Овчарова под «профилактикой» понимает научно обоснованные и своевременно предпринимаемые действия, направленные на предотвращение возможных физических, психологических или социально-культурных кол-лизий у отдельных индивидов и групп риска; сохранение, поддержание и защиту нормального уровня жизни и здоровья людей; содействие им в достиже​нии поставленных целей и раскрытии их внутренних потенциалов [7, с. 275]. По мнению М.А. Галагузовой, «профилактика» – это совокупность государст-венных, общественных, социально-медицинских и организационно-воспи​тательных мероприятий, направленных на предупреждение, устранение или нейтрализацию основных причин и условий, вызывающих различного рода социальные отклонения в поведении личности [1, с. 294]. Р. Баркер рассматриваемое понятие определяет как предупредительные действия, используемые социальными работниками и другими специалистами, чтобы свести до минимума и устранить социальные, психологические и другие определенные условия, причиняющие или способствующие физическим и эмоциональным болезням, а иногда социоэкономическим проблемам.

Понятие «профилактика», означающее в широком смысле предупреж​дение каких-либо нежелательных явлений, с 70-х годов начало наполняться правовым содержанием. По мнению А.П. Закалюка, под профилактикой преступности понимается деятельность по устранению причин и условий со​вершения преступлений лицом, которое еще не проявило преступного умыс​ла, но его поведение свидетельствует о высокой вероятности перерастания последнего в преступное деяние [3].

В юриспруденции в зависимости от характера и времени осуществления предупреди​тельных мер в системе предупреждения тех или иных негативных явлений отчетливо выделяются три самостоятельных, дополняющих друг друга направления деятельности: 1) устранение (упреждение, ограничение) негативных явлений и процессов, – профилактика; 2) выявление лиц и общностей (групп), вынашивающих негативных намерения и нейтрализация (устранение) их решимости совершить действия – предотвращение; 3) прерывание негативных действий конкретных лиц – пресечение.

По целевой направленности осуществляемых мер выделяются четыре вида деятельности: про​филактика упреждения, ограничения, устранения и защиты.

Профилактика упреждения включает совокупность мер, направленных на недопущение возникновения и распространения криминогенных явлений и процессов. Профилактика ограничения имеет целью препятствовать рас​пространению негативных явлений на тех или иных уровнях социаль​ной жизни. В ходе профилактики устранения подавляются, ликвидируются те или иные негативные явления. Профилактика защиты призвана аннули​ровать незащищенность или недостаточную защищенность и безопасность материальных объектов и личности. Она создает внешние препятствия для посягательства на охраняемые обществом ценности [2, с. 36-47].

По организационной форме в профилактике выделяются меры-сигналы и меры действия. Меры-сигналы представляют собой инфор​мацию, предложения, требования о воздействии на выявленные причины и условия негативных действий, меры действия – непосредственно воздействуют на их причины и условия. По уровню выделяются общесоциальные и специальноые меры предупреждения негативных явлений. Все указанные направления и 

формы предупредительной деятельности могут быть интерпретированы применительно и к социально-педагогической деятельности. 
Также можно выделить виды профилактики по содержанию деятельности. Профилактика может затрагивать и медицинские аспекты, и социальные, и психологические, и педагогические. В соответствие с ними в науке выделяются различные виды профилактики: медицинская, социальная, пси-хологическая, педагогическая. В соответствии с предметом нашего исследования дадим краткую характеристику последним трем видам.
Так, социальная профилактика определяется как комплексный процесс исследования социального явления с целью выявления, распознания и изучение причинно-следственных связей и отношений, характеризующих его состояние и тенденции дальнейшего развития. Социальная профилактика в то же время выступает в качестве инструмента, дающего необходимые знания, на основе которых разрабатываются различные социальные прогнозы и проекты, изучается общественное мнение и морально-психологический климат в обществе. Социальная профилактика создает тот необходимый фон, при котором более успешно осуществляются все другие виды профилактики: психологическая, педагогическая, медицинская и социально-педагогическая. Следовательно, социальную профилактику необходимо рассматривать как сознательную, целенаправленную, социально организованную деятельность по предотвращению возможных социальных, психолого-педагогических, правовых и других проблем и достижению желаемого результата.

О психологической профилактике ведется речь в тех случаях, когда психолог на основе своих знаний и опыта проводит работу по предупреждению возможного неблагополучия в психическом и личностном развитии учащихся [5]. По мнению психологов, сущность психопрофилактической деятельности состоит в создании с помощью психотехнологий условий для предотвращения ситуаций негативного влияния на личность ребенка [7].

Анализ научно-методической литературы свидетельствует, что педагогическая профилактика в большинстве случаев выделяется в качестве самостоятельного вида профилактической деятельности. Как правило, выделяются психолого-педагогическая, социально-педагогическая виды профилактики. Это обусловлено тем, что данный вид профилактики, как правило, интегрируется с психологической и социальной, способствуя их реализации. Педагогическую профилактику мы рассматриваем как предупредительную деятельность, осуществляемую в ходе педагогического процесса, направленную на «педагогизацию» и оздоровление среды обитания, от которой исходит угроза для нормальной жизни и здоровья ребенка, в том числе и семейной. Специфика педагогической профилактики, соответственно, видится в том, что данный процесс осуществляемая в ходе целенаправленной педагогической деятельности и реализуется педагогическими методами, формами и средствами работы.

Также по субъектам профилактической деятельности можно выделить общую профилактику, как совокупность мер, обращенных на создание благоприятных социально-экономических, социокультурных и педагогических условий, направленных на содействие развитию детей. Специальная профилактика ориентирована на конкретные проблемы (социальные, психологические, педагогические), возникшие в процессе социализации личности в семье, и предполагает использование разнообразных мероприятий психолого-педагогической под-

держки и социально-правовой помощи родителям, детям, коррекционно-реабилитационных форм работы, направленных на их преодоление. 
Профилактическая работа  может осуществляться  на различных уровнях. Анализ научной литературы позволяет выделить три основных уровня профилактики.
Макроуровень профилактической работы осуществляется на уровне государства через систему мер повышения качества жизни, минимизацию факторов социального риска, создание условий для реализации принципа зашиты детства. Управление профилактической деятельности со стороны государства осуществляется на основе актов международного права, федеральных и региональных законов и постановлений правительства.

Мезоуровень осуществляется на уровне регионов (краев, областей). Управление профилактической деятельности осуществляется на основе региональных законов и постановлений.

Микроуровень профилактики охватывает в ближайшую среду профилактируемого явления и к данному уровню профилактики подключается микросоциум (учреждения, семья и пр.).

Анализ литературы свидетельствует, по каждому направлению профилактическая работа должна вестись поэтапно, включая три этапа профилактической работы:

- общепрофилактический (первичная профилактика);

- диагностический (вторичная профилактика);

- реабилитационный (третичная профилактика).

Первичная профилактика со всеми объектами профилактической работы направлена на снижение риска возникновения негативных явлений. Вторичная профилактика означает меры, направленные на тех, кто еще не переживал инцидента негативного влияния, но находится в ситуации повышенного риска этого. Данный вид профилактики способствует раннему выявлению и прекращению негативных явлений. Ее объектами выступают семьи «группы риска». Вторичная профилактика реализуется на диагностическом уровне. Реабилитационный уровень рассматривается как третичная диагностика, которая обозначает меры вмешательства в случаях, когда негативное явление совершилось, и вмешательство направлено на оказание помощи и предупреждение его повторения в будущем: дает возможность реабилитации пострадавшим и восстановления их качества жизни. Реабилитация – система мероприятий, имеющих целью быстрейшее и наиболее полное восстановление полноценного функционирования различных категорий населения. Несмотря на выделения реабилитационного уровня диагностики в самостоятельный этап, элементы диагностической работы проводятся на всех этапах общения. 

Представленные выше подходы к определению видов и типов профилактики негативных явлений и процессов может быть применим к ситуации жестокого обращения с детьми в семье. Необходимо отметить комплексный характер данной профилактики, что нацеливает на участников реализации профилактических к консолидации сил и взаимодействию. 

В завершении отметим, что с помощью профилактических мер можно провести социальное оздоровление среды обитания, от которой исходит угроза для нормальной жизни и здоровья ребенка. При этом необходимо преодолеть или ослабить факторы, которые нарушают воспитательную роль семьи, 

снижают ее социальную функцию. Профилактическую деятельность, таким образом, следует расценивать как инструмент поддержки семьи в трудной жизненной ситуации.
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Широкий спектр качеств, составляющих модель личности социального работника, предъявляет особые требования к процессу и содержанию его профессиональной деятельности.

Становление профессии социального работника, происходившее на фоне глубоких, зачастую драматичных, преобразований в стране, порождающих значительное количество социально-экономических, нравственно-психологических и др. проблем, протекало достаточно противоречиво. Сложно было осознать, что особое значение в формировании и развитии личности социального работника на нравственно-гуманистической основе приобретает проблема его профессионального развития, повышения уровня компетентности в соответствии с принципами гуманизма и гуманитаризации. 

Описывая функции социальной работы, необходимо остановиться на имеющихся в науке подходах к их классификации. Функции социальной работы в основном рассматриваются в отношении потребности (нужд) человека или семьи, социальной группы, коллектива или даже целой общины [4].

Л.В. Топчий выделяет две группы взаимосвязанных функций социальной работы. 

Во-первых, это поверхностные функции, при выполнении которых социальная работа – это способ реализации социальной политики, а именно системы социального обслуживания населения, и, во-вторых, скрытые функции, которые играют особую роль в процессе поддержания жизнеобеспечения и активного существования каждой личности в ее развитии.

Функции, с позиции автора, могут также рассматриваться как взаимосвязь между потребностями человека, семьи, социальной группы или общины и целями социальной работы: «... функции социальной работы аналогичны ее целям, или, по крайней мере, функции и цели должны корреспондироваться» [5, с. 15].
В процессе анализа деятельности специалиста по социальной работе Б.Ю. Шапиро выделяет такие функции:

а) оказание первичной психологической помощи человеку;
б) определение контекста, смысла запроса, а также того, действительно ли человек нуждается в помощи;

в) облегчение процесса взаимодействия человека с нужной социальной службой и специалистом;
г) функция, способствующая активизации личностных ресурсов человека с целью его самоопределения, самоактуализации и психолого-педагогической адаптации [3].

В.Г. Бочарова отмечает, что социальный работник в своей профессиональной деятельности реализует воспитательную, организаторскую, прогностическую, предупредительно-профилактическую, социально-терапевтиче​скую, организационно-коммуникативную и охранно-защитную функции [2].

Е.И. Холостовой, А.В. Пановым, Л.Г. Гусляковой выделены функции:

- нравственно-гуманистическая (предполагает проявление гуманного отношения к человеку);

-
информационно-коммуникативная (включает в себя выявление, сбор, обобщение и доведение до субъектов информацию о людях, которые нуждаются в помощи);

-
аналитико-прогностическая (изучает социальные проблемы,  тенденции социального напряжения в обществе, прогнозирует и программирует процессы обеспечения социального развития общества);

-
организационно-методическая (содействует разработке социальных услуг, изучает инновационные методы их работы и распространяет его);

-
рекламно-пропагандистская (доставляет информацию о социально-педагогических услугах);

-
регуляционно-профилактическая (предусматривает и активизирует многообразные механизмы предупреждения и преодоления негативных явлений в обществе, группе, поведение отдельно взятого человека);

-
аффективно-коммуникативная (формирует новые социальные позиции у клиентов, регулирует уровень эмоциональной напряженности);

-
социоинтегративная (интегрирует различные области знаний для решения проблем социальной работы) [3].

По мысли Н.Ф. Басова профессиональные функции специалиста социальной работы могут быть представлены диагностической, организаторской, посреднической, инновационной, прогностической, мотивационной, защитной и профилактической функциями [1].

В диагностической функции Н.Ф. Басов выделяет два взаимосвязанных блока: диагностику социальной среды клиента и диагностику его личности. При этом функции, относящиеся к первому блоку направлены в первую очередь на выявление социальных ресурсов, а функции второго блока направлены на выявление личностных ресурсов клиента. 

Прогностическая функция реализуется на этапе практической работы с клиентом и на административно-управленческом уровне. Здесь социальный работник участвует в программировании и прогнозировании социального развития конкретного клиента, который является объектом его профессиональной деятельности. Прогностическая деятельность на административно-управлен-

ческом уровне должна быть направлена на оптимизацию работы каждого конкретного учреждения социального обеспечения населения, а также на систему органов и учреждений социальной защиты города, района, субъекта РФ. 
Организаторская функция, отмечено Н.Ф. Басовым, специалиста социальной работы проявляется в организации деятельности по оказанию социальной помощи человеку или группе. При этом в процессе работы специалист может выполнять целый ряд функциональных обязанностей: исполнителя, определенных заданий, организатора отдельного направления деятельности по социальной защите, координатора действий различных лиц по организации социальной работы [1].
В функциональном ряде посредническую функцию исследователь рассматривает как основную, которая специалисту позволяет наладить процесс взаимодействия всех субъектов профессионального труда. 

Инновационная функция специалиста социальной работы направлена на преобразование социума и использование эффективных технологий и методов социальной работы. 

Мотивационная функция проявляется при создании социальным работником мотивообразующих условий, включающих клиента в деятельность до выхода из трудной жизненной ситуации.

Защитная функция специалиста социальной работы проявляется в тех в случаях, когда трудная жизненная ситуация возникла при неправомочных действиях третьих лиц, нарушающих права и свободы человека. 

Как базовая функция исследователем выделена и профилактическая, позволяющая специалисту осуществлять ряд мероприятий, направленных на профилактику асоциального поведения и другие личностные депривации.  

Таким образом, функции специалиста социальной работы широки и многосторонни. Их актуализация зависит от той роли, которая востребована для профессионально подготовленного специалиста в данный момент практической деятельности. Однако, несмотря на многовариативность ролей различных групп социальных работников, можно обозначить функции, занимающие доминирующее положение в представленных выше классификациях. 

Таким образом, в списке основных функций, задающих требования  к личности и профессиональной деятельности специалиста социальной работы такие как: диагностическая, прогностическая, организаторская, коммуникативная, социоинтегративная. Данные объективные характеристики профессиональной деятельности специалиста социальной сферы, как мы полагаем, помогут определить основные характеристики профессиональной компетентности.
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Православное духовенство на протяжении всей истории оказывало сильнейшее влияние на формирование духовной культуры Кубанского казачества. Казаки при решении каких-либо проблем отдавали предпочтение совету священника. Вера для казаков составляла неотъемлемую часть повседневной жизни и быта. Многие современные и дореволюционные исследователи отмечают, что казаки не начинали ни одного дела без молитвы, к тому же образование их детей имело сильно выраженный религиозный характер в духе Запорожской Сечи [1]. 
Заселение Закубанья казачьими станицами сопровождалось распространением влияния Русской Православной Церкви (далее – РПЦ). Только за два года (1860-1862) были возведены 38 новых станиц, и в 33 из них уже в 1862 г. были назначены священники. В этом же году правительство утвердило план строительства (в течение десяти лет) 50 церквей, по программе софинансирования совместно с Кубанским казачьим войском. Необходимость интеграции Северо-Западного Кавказа в систему Российской империи обусловила комплекс регулирующих мер по укреплению влияния РПЦ на территории многосоставного региона. Управление деятельностью Церкви на Северо-Западном Кавказе до 1888 г. происходило посредством Кавказской епархии с центром в г. Ставрополе, затем была образована Ставропольская епархия, канонической территорией которой вплоть до крушения монархического строя государственного управления (1917 г.) являлись Ставропольская губерния и Кубанская область. 

Храмы и церкви функционировали на Кубани не только лишь как культовые сооружения. В истории региона православное духовенство и религиозные общины сыграли неоценимую роль в процессе насаждения образования среди местного населения. Именно храм являлся очагом просвещения и грамотности, хотя, к сожалению, не всегда священники имели должный уровень образования. Проблема недостаточной образованности духовенства наблюдалась в первой половине XIX в. на всей территории Кубанской области. Церковное руководство не могло не осознавать отрицательного характера этой ситуации, поэтому доминантной целью, определяющей вектор административной политики в области подготовки квалифицированных кадров, являлась необходимость обеспечить небольшой практический курс для кандидатов в священнический и диаконский сан. Ставленники вызывались в войсковой кафедральный собор в г. Екатеринодаре, где в течение определенного периода проходили краткий курс обучения [2].

Со второй половины XIX в. качественный состав священнослужителей в крае заметно улучшился. Абсолютное большинство их теперь имело полное семинарское образование. Появлялись и священники, окончившие курс духовной академии [3]. Именно поэтому в среде местного населения священники становились основными проводниками грамотности. 

Говоря о системе общественных школ, следует обозначить различие между существующими в то время учебными заведениями: одни изначально были связаны с духовным ведомством Св. Синода, вторые – позже были организованы уже исключительно Министерством народного просвещения. 

По «Положению о начальных народных училищах» 1864 г., которое регулировало деятельность учебных заведений и ведомства Министерства народного просвещения, и ведомства духовного, в учебный план учреждений образования был введен новый самостоятельный предмет – Закон Божий. Его значимость подчеркивалась тем, что одной из целей образовательной деятельности начальных школ было «утверждение религиозных и нравственных понятий» [4]. Преподавать Закон Божий могли священники и, в исключительных случаях, выпускники духовных семинарий, не рукоположенные в священнический сан. Законоучители должны быть назначены лишь по предварительному соглашению с благочинным или епархиальным начальством.

В первые годы после основания новой станицы долгое время в ней не организовывалось никаких учреждений образования. Зачастую в таких случаях именно на священников была возложена функция станичного учителя: они «обучали казачат грамоте, занимались уроками пения и всячески способствовали их развитию» [5]. В 1863 г. священник станицы Ильской Георгий Семеновский, начавший обучение казаков, просил командира Абинского полка об открытии в станице школы и выделении под ее здание земли [6]. 
Церковные училища (или школы) при церквях были учреждены в 1860 г., после выхода указа Св. Синода о распространении народного образования во всех губерниях России. Несмотря на препятствия со стороны станичных правлений, школы были открыты в станицах Васюринской, Старокорсунской, Ивановской, Новоминской. В то же время школы имелись во всех линейных станицах и полках, но дети в них обучались вместе со старообрядцами и учителями их также были старообрядцы. Епископ Кавказский и Екатеринодарский Феофилакт просил военное начальство о том, чтобы в православных школах учились и преподавали только лица православного исповедания [7]. Позднее станичные училища были переформированы в церковно – приходские школы. Они подразделялись на начальные, предназначенные для начального обучения детей и взрослых, и учительские – для подготовки учителей начальных школ. В начальных учебных заведениях обучали детей казаков, иногородних, а с разрешения архиерея – детей лиц «инославного или иноверного исповедания», раскольников и сектантов [8].
Церковно-приходские школы существовали за счет средств местных церквей и приходских обществ. Курс обучения длился от 3 до 5 лет.
Среди предметов в церковно-приходских  школах предпочтение отдавалось Закону Божиему. Законоучители обращали внимание обучаемых на толкование молитв, главнейших церковных песнопений и событий из священной истории. На уроках воспитанникам объясняли смысл основных христианских заповедей, значение важнейших православных праздников. Законоучители придавали своему преподаванию практический характер и обращали серьезное внимание на борьбу с распространенными в приходе суевериями, старались раскрывать детям учение Православной Церкви в противовес раскольническим и сектантским религиозным представлениям. 

Кроме преподавания Закона Божия в церковно-приходских школах священники обучали детей грамоте, арифметике, религиозно-нравственным началам [9]. На них же лежали и другие заботы: они были учредителями, ближайшими наблюдателями и распорядителями в них, следили за правильным ведением занятий. Нередко выплачивали жалованье учителям из своих собственных средств. В 1891 г. всех законоучителей одноклассных церковно-приходских школ было 150, из которых 114 – приходских священников, 15 диаконов, 8 псаломщиков и 13 гражданских лиц. Учителями церковно-приходских школ могли быть преимущественно низшие члены причтов: диаконы и псаломщики, и только в особых случаях их заменяли специально приглашенные лица. К учителям епархиальным училищным советом предъявлялись особые требования – для ведения преподавательской деятельности было обязательным окончание курса средних учебных заведений или  наличие диплома учителя церковно-приходской и народной школы [10]. 

В школах министерского ведомства священники редко, но бывало, что преподавали также краткую церковную и отечественную историю, знакомили с предварительными понятиями о географии и частями света. Уроки истории начинали с краткого изучения истории населенного пункта. Программы по Закону Божию для школ не духовного ведомства отчасти повторяли мате-
риал занятий церковно-приходских школ; в них придавалось особое значение осмыслению и толкованию Символа веры [11].
В 1874 г. в 168 станичных училищах обучалось 4924 учащихся. В среднем, в отношении к общему числу населения, один учащийся приходился на 61 мальчика, а одна учащаяся – на 433 девочки [12]. На основании приведенных данных можно заметить, насколько сильно была распространена женская неграмотность ввиду устоявшихся принципов неравенства положения мужчины и женщины в обществе. 

Отдельно стоит выделить роль Церкви в развитии библиотечного дела. 

Церковные библиотеки, возникшие задолго до появления светских, были, зачастую, единственными очагами книжной культуры в городах и станицах Кубани. Официальное начало создания церковных библиотек было положено указом Св. Синода от 15 февраля 1832 г., предписавшим иметь библиотеки при всех церквах.  Естественно до выхода этого указа в храмах уже был определенный набор книг, необходимых для ведения богослужения, отправления христианских треб для населения. Обязательными книгами в церковных библиотеках были: Библия, Евангелие, Апостол, Псалтирь, Триодь постная, Триодь цветная, Октоих, Канонник, Служебник, Часослов, Требник и др. [13].

Церковный причт должен был сам заботиться о пополнении библиотеки, но не у всех имелись достаточные финансовые средства для приобретения нужной литературы. Недостаточное комплектование библиотек при церквах благочинные объясняли их бедностью, хотя порой отмечалась и пассивность священников. В в некоторых случаях в комплектовании библиотечных фондов оказывали помощь благотворители.  Пожертвования поступали как деньгами, так и книгами. В 1887 г. на приобретение учебников в наиболее нуждающиеся школы поступило 77 руб. 35 коп. Эти деньги были собраны по предложению члена епархиального училищного совета генерал-лейтенанта И.Д. Попко. 

В 1884 г., согласно «Правилам о церковно-приходских школах», приходские школы были предоставлены в полное ведение духовенства. На первом этапе комплектование библиотек церковно-приходских школ было ориентировано на приобретение определенного комплекса учебных пособий, который бы обеспечивал обучение согласно утвержденным программам. Уже в 1885 г. в каждой церковно-приходской школе Кубанской области имелись присланные из Св. Синода пособия. В 1894 г. епископ Агафадор призвал священство вводить в курс обучения церковно-приходских школ уроки садоводства, огородничества, шелководства и пчеловодства.  

Стараниями духовенства к 1889-1890 учебному году все церковно-приходские школы были обеспечены необходимыми учебниками и учебными пособиями. С 1889 г. начали организовываться библиотеки для внеклассного чтения учащихся. Лучшие ученики получали книги в награду за хорошую успеваемость и примерное поведение, эти книги становились основанием личных книжных собраний. Инициатива духовенства по созданию таких библиотек находила полную поддержку и одобрение со стороны епархиального 

начальства. Для обзаведения школ библиотеками для внеклассного чтения духовенству было разрешено ежегодно отчислять из церковных сумм единовременно по 150 руб. и по 30 руб. ежегодно [14].
Священник станицы Холмской Евфимий Тимофеевский призывал «сверстников по службе» остаток сил и далее использовать в деле просвещения на-рода. Он предлагал им вести религиозно-нравственные беседы и чтения, создать «<…> общества любителей публичных чтений», организовать дешевую книжную торговлю в селе, открывать библиотеки и тем самым положить «начало домашне-семейному чтению в селе» [15].
Но на призыв отца Евфимия откликались не многие его сослужители. Дисфункциональность подобной тенденции отмечал благочинный тринадцатого благочиннического округа: «При обозрении церквей в силу известного распоряжения епархиального начальства я настаивал на открытии народных читален хотя бы по воскресеньям и праздникам в сторожках и школьных зданиях: отцы-настоятели обещали, но читальни и доселе не функционируют. Думая подвинуть это дело, я по всем причтам разослал книги для библиотеки. Духовенство, к прискорбию, в данном случае обнаруживает инертность». Однако подобное отношение духовенства к делу  народного образования наблюдалось фрагментарно и нельзя утверждать, что абсолютное большинство священников отличалось нерадивостью.  

Так в 1888 г. епископ Ставропольский и Екатеринодарский Владимир, при обозрении епархии, посетил церковную школу станицы Новомышастовской, размещенную в здании церковной сторожки. Владыка спрашивал учеников и учениц молитвы и, наградив их нательными крестиками и иконками, прошел далее в станичную школу, где беседовал с учениками по Закону Божию и остался доволен ответами и деятельностью местного духовенства, которое не только занималось школами, но и открыло  библиотеку [16]. 

Часто, особенно в сельских приходах, священник был и духовным пастырем, и учителем, и «радетелем» народного здравия. А потому, помимо богословской, религиозно-нравственной литературы, в личных библиотеках духовенства со временем всё чаще встречались книги и периодические издания светского содержания. Так, в рапорте от 7 марта 1898 г. благочинный четырнадцатого округа В. Терновский писал: «Каждый из священников старается приобрести себе, помимо книг и журналов духовного содержания, книги, журналы светской литературы и выписать какую-нибудь газету, из которой он мог бы познакомиться со злобами дня, с теми недугами, которыми болеет общество, найти ответ на предлагаемые вопросы. Поэтому у каждого священника непременно есть своя маленькая библиотечка, среди которой он проводит свободное от своих обязанностей время» [17].

Просветительская деятельность священнослужителей осуществлялась и передачей книг из личных библиотек в общественное пользование. Они дарили их библиотекам (публичным, церковным, народным), учебным заведениям (школам, училищам, семинариям). Только в 1875 г. епископ Кавказский и Екатеринодарский Герман пожертвовал православным библиотекам более 200 личных книг [18].

В период с 1891 по 1894 гг. количество обучающихся казачьих детей выросло в два раза: с 15854 до 30058 человек обоих полов. В последнюю чет-

верть XIX в. в большинстве населенных пунктов Кубанской области были открыты, либо готовились к открытию многочисленные школы и училища. 
В 1891 г. в области было 155 станичных и 14 сельских народных училищ, в которых обучалось 8263 учащихся. Но, однако, оставалось достаточное количество отдаленных станиц и хуторов, в которых отсутствовали даже церковно-приходские школы, не говоря уже о министерских училищах. Так, например, атаманы станицы Азовской и хутора Ильского сообщали, что у них «церковно-приходских школ не имеется» [19]. 
Епархиальным начальством выделялись немалые средства на развитие образования. В 1897 г. было выделено и израсходовано из средств епархиального ведомства и станичных церквей 124954 рублей, что составляло половину от средств, перечисленных в общий фонд станичными обществами. 

К концу XIX – началу XX вв. Кубанская область имела мощную базу учреждений начального образования, в которых обучалось 49306 учащихся, что составляло 2,6% от общего населения региона. В области действовало 347 церковно-приходских школ и школ грамоты, содержавшихся духовным ведомством. Только за 1897 г. количество учреждений образования, подведомственных епархии увеличилось на 65. К тому же стоит отметить, что число православного населения казачьего края составляло 1703522 человек, т.е. 91,4% ко всему населению [20]. Приближаясь к новому периоду в истории России, характеризующемуся первыми революционными событиями, крушением политической стабильности, можно смело утверждать, что роль духовенства в деле народного образования в империи, в частности в Кубанской области, была значительна, и именно это способствовало быстрому расцвету региона во всех сферах общественной жизни. 
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ЗАПИСКИ ПРОСВЕЩЕНЦА 
Кеворк Ованесович Погосов
УДИВИТЕЛЬНЫЙ ЧЕЛОВЕК
(Борис Антонович Подсвиров)

ФГБОУ ВПО «Армавирская государственная педагогическая академия»
Кафедра теории и истории педагогики и образовательной практики
О Борисе Антоновиче я был наслышан задолго до того, как познакомился с ним лично. Случилось это в 1957 году, когда я, отработав в сельской школе два года после окончания института, вернулся в Армавир.  

В родной город я прибыл «не с пустыми «руками». За плечами у меня уже был год работы в должности завуча скобелевской средней школы № 13 Гулькевичского района. Объясняю это волей судьбы, которая мне решила подтвердить несокрушимую справедливость поговорки о рыбном дефиците, при котором и рак сходит за рыбу. Не вдаваясь в подробности, скажу, что это, видимо, в какой-то мере явилось причиной того, что мне в Армавире предложили должность завуча вечерней школы № 1. В то время это была прекрасная большая школа рабочей молодёжи, укомплектованная сильными, опытными учителями. Не стану подробно описывать процесс моей адаптации к новым условиям работы. В сравнении с «уютной» сельской школой, в которой я начинал свой «педагогический марш», армавирская ШРМ № 1 воспринималась мною как огромная. Одних 10-х классов в ней было 8! Каково? Не стану распространяться о трудностях, преследовавших меня в новых условиях. Они понятны любому учителю, тем более руководителю школы. Но я старался заводить знакомства с директорами, завучами. Благо, Армавир всегда располагал отличным корпусом руководителей школ. По двум причинам меня прежде всего привлекала СШ № 1 (дневная).

Во-первых, я считал её (и не без основания) «фамильной» школой нашей семьи: в 20 веке она переучила всех членов «нашей фамилии», начиная с моей мамы (окончила она её, тогда гимназию, в 1915 г.) и кончая её внучкой, выпускницей 1983 года. Попутно отмечу: другая выпускница школы, тоже из «нашей фамилии», вернулась в её стены после института уже учителем и, перешагнув грань веков, хранит нашу фамильную преданность возрождённой гимназии в 21 веке. Поэтому я всегда чувствовал себя в «своей семейной» школе как-то по-особенному уютно. Мне было, что вспоминать… Уверен: не я один, для кого наша гимназия – тоже «фамильная» школа.

Вторая причина, объяснявшая мой особый интерес к Первой школе, состояла в том, что её возглавлял мой блистательный учитель – Василий Степанович Яровой. Тот, кто знал его, поймёт меня, кто не знал – пусть поверит на слово: это была действительно, не побоюсь так сказать, незаурядная личность. Даже простое общение с ним коллег, тем более молодых специалистов, зримо сказывалось на их профессиональном становлении.

Я с трудом сдерживаю себя, чтобы не остановиться, рассказывая о своём учителе. И цель моя, когда я начинал предлагаемые заметки, была иной: «просто написать воспоминания о Борисе Антоновиче». Не получилось! Объ-

ясняю это «вмешательством» субъективного фактора, который легко понять… Поэтому прошу простить меня за «вступительные» лирические излишества. 

Бориса Антоновича я, как мне кажется, знал очень хорошо. Конечно, первоначально мнение о нем у меня формировалось на основе отзывов «молвы», царившей в педагогическом сообществе города о (не побоюсь этого слова) легендарном завуче.

Сразу оговорюсь: характеризуя Бориса Антоновича, я высказываю своё мнение, и никому его не навязываю. Но заявляю убеждённо, что я один из многих, кто преклонялся перед ним – живым и свято чтит его память сегодня.

После того, как я познакомился с Борисом Антоновичем, каждая встреча с ним убеждала меня в том, что передо мной не чиновник от просвещения, пусть и «опытный», «требовательный», а истинно творческая личность. Я не идеализирую Бориса Антоновича. За свою долгую жизнь, сознательная часть которой была профессионально связана со школой, изучением её истории, мне естественно, приходилось общаться в деловой и творческой обстановке со многими прекрасными учителями и руководителями школ. Они олицетворяли собой лучшие традиции русского учительства – демократизм, гуманность в отношениях с учащимися, отличное знание своего предмета и его методики, высокое чувство ответственности за дело, которому служат. 

Лишённые профессионального высокомерия, чванства, они в кругу своих коллег, тем более в качестве руководителей, организаторов учебного процесса, проявляют себя подлинными «Учителями учителей». Завершая своё очередное «лирическое отступление», признаюсь: предлагая читателю свои суждения по затронутому вопросу, я видел перед собой живого Бориса Антоновича. Он наилучшим образом воплощал в себе качества «Учитель учителей», мудрого воспитателя молодёжи. 

К сожалению, первые 3-4 года мои встречи с ним были относительно редкими. Но каждая из них укрепляла меня во мнении: я только что беседовал с истинным философом образования. Его суждения по затрагиваемым вопросам были  четкими, внятными, подкреплялись конкретными фактами и выводами. К сказанному следует добавить, что свои суждения Борис Антонович предлагал слушателю не в виде совета, тем более поучения, а как «раздумья вслух». Во всяком случае, я их так воспринимал.

У него была удивительная манера вести беседу. Делясь мыслями со слушателями, он нередко отводил глаза в сторону и начинал «говорить куда-то в пространство», что усиливало «эффект раздумчивости» его  суждений. Затем, «вернувшись к слушателю», заканчивал свою мысль выводами. И всё это на хорошем русском языке, которым он владел безукоризненно. Поэтому его «раздумья вслух»  были простыми и ясными для понимания. А выводы, которыми завершались размышления Бориса Антоновича, воспринимались как афоризмы. Помню, как однажды в разговоре мы коснулись вопроса о планировании работы школы. Не скажу, что всё мне в нем казалось «тёмным лесом». Но, как всегда, беседа с ним оставляла в моём сознании глубокий, надолго запоминающийся след. Он не поучал меня, говорил об известных любому учителю и руководителю школы вещах. Он делился мыслями. Но какими и как! Слушая таких профессионалов, как Борис Антонович, невольно начинаешь иначе смотреть на массу повседневных «важных», «важнейших», «наиважнейших», а то и просто рутинных дел, которых, кстати, больше, чем пер-

вых трёх, вместе взятых. Это трудно объяснить словами,  во всяком случае, мне. Но это так!

Помню, как в юности, увлекаясь рисованием, я долго не  мог понять специфики акварельных красок, имел смутное представление о том, как ими пользоваться.

Случай помог мне. Однажды я и брат встретились в летнем театре с одним из городских художников, хорошим приятелем брата. Он представил меня своему другу как «начинающего Левитана» и попросил «проэкзаменовать юное дарование» по художественной части. Я рассказал «экзаменатору» о наших сложных взаимоотношениях с акварелью. Художник добродушно улыбнулся:

- Густо кладёшь. Это беда многих начинающих. Так работают с маслом.

И уверенно завершил свою мысль, выставив вверх для её подкрепления указательный палец:

- Акварель любит воду!

Всего три слова! Конечно, для художника - это азбучная истина. Но для меня, «начинающего», они явились настоящим озарением. Я как будто «сразу всё понял». Конечно, понимал я и то, что этого мало, чтобы стать художником. Да и цели такой я перед собой не ставил. Просто мои «полотна» стали чуть-чуть лучше смотреться. Позже мои любительские привязанности к искусству (со временем к живописи прибавилась театрально-постановочная самодеятельность) очень помогли мне в моей профессионально-педагогической деятельности.

Поистине: знания, умения лишними или ненужными не бывают! Не знаю, чем я заслужил такую милость судьбы, но в нужный момент около меня почти всегда оказывался человек, готовый помочь мне в трудной познавательной ситуации. Часто сама ситуация не была для меня абсолютно принципиально новой. Но чтобы понять её лучше, взглянуть на неё «другими глазами», иногда нужен своеобразный «толчок» мысли, выраженный в образной словесной форме. Не боюсь повториться: такой «толчок»  мысли помогает взглянуть на вещи (даже знакомые) несколько иначе, а то и совершенно по-новому. Моё «лирическое воспоминание об озарении», раскрывшее мне «секрет отношений» акварели и воды – из этого ряда.

Я привел его, чтобы лишний раз, на конкретном примере, показать, какой важной может оказаться подобная встреча для человека, особенно молодого, «начинающего жизнь». У меня таких встреч, к счастью, было немало. И о каждом из тех, с кем свела меня судьба и кто помог мне в моем профессиональном (а значит – и жизненном!) становлении, моя память хранит искреннее уважение и глубокое чувство признательности.

В этом «созвездии личностей» память моя отводит Борису Антоновичу особое место. Мои друзья-педагоги, не прочитав и половины написанного мною о нем, заволновались: «Почему вы до сих пор ни разу не назвали Бориса Антоновича Первым среди равных?»

Да, ни разу не назвал… «Первых среди равных» в числе моих старших коллег-наставников было немало, и я, повторяю уже в который раз, сохраню к ним глубокое чувство благодарности за помощь в своём  профессиональном росте. При всём при том, ни в коей мере не желая их обидеть, выскажу своё абсолютно субъективное мнение: Борис Антонович, будучи безусловно Первым среди равных был каким-то «особенным Первым». Таких я знал всего не-

сколько человек. Они самой природой были одарены особыми нравственными (прежде всего!) и интеллектуальными качествами,  которые обеспечивали им непререкаемый авторитет в кругу коллег, родителей – всех, кто их знал. 

Таким был Борис Антонович. Убежденно заявляю: его слава в городе была неоспорима. Я неоднократно был свидетелем того, как фамилия Подсвиров, упомянутая в рядовой беседе группы учителей или руководителей школ, неизменно настраивала их на ожидание чего-то интересного о деятельности «знаменитого завуча».

Учителя школы не просто уважали своего завуча, но и любили его как человека. Я знал многих учителей своей «семейной» школы».  С некоторыми сотрудничал во время педагогической практики студентов. И ни единого слова не только осуждения, даже легкого упрёка в его адрес я не слышал. Более того, я узнал, что он ещё – прекрасный семьянин. Ученики боготворили Бориса Антоновича. Многие из них пошли по стопам своего Учителя, окончили физфаки престижных вузов и работают в разных концах страны и за рубежом.

Трудно отрешиться от мысли, что Борис Антонович овладел магической способностью своим «спокойным» появлением влиять на окружающую обстановку, поведение коллег и учеников.

Интересны в этом отношении воспоминания И.Б. Соколовой, доцента кафедры педагогики нашей педакадемии, ныне – ведущего специалиста Центра развития образования города. Будучи студенткой физмата, она проходила практику в 1-й школе и имела возможность наблюдать взаимоотношения учителей и руководства школы. Ирина Борисовна вспоминает, что не раз была свидетелем того, как учителя цепенели при одном виде Бориса Антоновича, спокойно проходившего мимо них по коридору школы. И права рассказчица: это не было «цепенение» от страха! Бориса Антоновича никто не боялся в примитивно-обыденном понимании этого слова.  Культурные, воспитанные люди его стеснялись и испытывали естественное желание выглядеть перед ним достойно.

Добавлю от себя: не могу представить ситуацию, в которой кто-нибудь

при Борисе Антоновиче позволил себе вальяжно развалиться на диване или сесть «верхом на стул»…

Интересен и другой факт, «подсмотренный» и образно изложенный Ириной Борисовной.  Она вспоминает, как ученики 5-6 классов (а мы эту «публику» хорошо знаем), «бесившиеся» на переменах в своих буйных игрищах, подпрыгнув, так и зависали в воздухе с распростёртыми руками при внезапно появившемся в коридоре школы Борисе Антоновиче. Это в сущности такое же «оцепенение», как и учительское, о котором мы писали несколько выше. Природа у них одна. Дети тоже не из страха «цепенели» в воздухе, хотя совсем исключать его в подобных ситуациях нельзя. Но они знали, каким уважением в школе пользуется их завуч, каждодневно испытывали на себе его доброту и строгую справедливость. Поэтому нам кажется, что мы вправе утверждать: реакцией учеников на неприятие таким человеком, тем более завучем, их шумной, необузданной шалости двигало главным образом чувство стыда, неловкости перед ним.

Вообще, такие случаи – продуктивная тема для психолого-педагогиче​ских размышлений. Но мы пишем не научный трактат, а воспоминания об 


интересном человеке, нашем коллеге, с которым нам посчастливилось продолжительное время общаться и у которого мы многому учились.

Мои встречи с Борисом Антоновичем, относительно редкие в первые годы нашего знакомства, стали практически регулярными с моим переходом на кафедру педагогики нашего пединститута. Я специально брал для руководства практикой в качестве методиста  по воспитательной работе студентов, направлявшихся в среднюю школу № 1. Таким образом, я получал возможность 3-4 месяца в году (разумеется, не каждый день!) бывать в своей «родной» школе. О причинах моей стойкой привязанности к ней я писал в начале своих заметок. Едва ли не в каждый свой приход  я встречался с Борисом Антоновичем. Наши беседы никогда не были «тематическими». Я никогда не шёл к нему с «готовыми вопросами». Мы «просто встречались» и говорили «обо всём». Конечно, чаще всего прямо или косвенно мы выходили на «наши» вопросы, и я уходил от него обогащенным идеями или новым и более осмысленным взглядом на известные вещи. Вспоминаю, как в одной из бесед мы коснулись вопроса планирования работы школы на учебный год. Я, уже «опытный просвещенец», проработавший директором школы, не без доли хвастовства рассказал Борису Антоновичу, как привлекал к составлению плана работы школы на новый учебный год учителей. Борис Антонович одобрительно кивал головой. Потом помолчал немного и в свойственной ему манере задумчиво, куда-то в пространство, проговорил:

- Настоящий план на новый учебный год составляется, начиная с анализа отчета за год прошлый. «Новый план» – понятие в определённой мере условное. В нем должны отчетливо просматриваться мероприятия по закреплению успехов и устранению недостатков, отмеченных в отчёте за предыдущий год. 

Вот такая философия: известная истина поворачивалась перед слушателями своей новой гранью и заставляла его смотреть на неё уже под другим углом зрения. (здесь и далее привожу высказывания Бориса Антоновича по памяти, сохраняя их содержание).

Это был человек уточненной культуры, исключительно одарённый. Его эрудиция поражала всякого, кто близко общался с ним. О себе уже не говорю.

И невольно, как-то самим собой вспоминаются  слова известного французского философа-математика Легранжа: «Каждый человек должен знать что-нибудь обо всём и всё о чём–нибудь». Борис Антонович был живым воплощением мечты философа. В то же время считаю необходимым отметить: он был «интеллигентно» скромен в самооценке и «уважительно непреклонным» в отставании своей правоты. Поистине бесценное качество личности, тем более – руководителя! Человек острого критического ума, он никогда  не опускался до мелочного критиканства, стариковского ворчания. В период бурных дискуссий, связанных с подготовкой и осуществлением школьных реформ конца 50-60-х гг., Борис Антонович проявлял предельную объективность в оценке их различных аспектов. Так, он приветствовал уже тогда заметно возраставшее внимание к вопросам нравственного воспитания. Нисколько не умаляя значения предметной подготовки учащихся, приоритетной задачей школы он считал воспитание (в тесной связи с семьёй!) нравственно здоровой личности. Борис Антонович не раз касался этой темы, но не проявлял видимого желания остановиться на ней подробнее. Она как-то растворялась в наших беседах. Но в определённых (к месту) случаях, между прочим, 

он кратко высказывался по ней. Такие высказывания воспринимались мною как напоминание очевидных фактов, исторически присущих русской школе. Среди них Борис Антонович чаще всего упоминал заботу общества о нравственном воспитании молодого поколения. Так получилось, что в наших беседах мы ни разу не коснулись религии, её роли в воспитании детей. Я даже не знаю, был ли Борис Антонович верующим человеком. Если и был, то не допускаю мысли о его религиозном фанатизме. Насколько я могу судить, это был умный веротерпимый человек, воспитанный в здоровых традициях христианства.
Я специально несколько подробнее остановился на затронутом вопросе. Мне хотелось бы знать, каким бы сегодня ему виделся путь эффективного нравственного воспитания молодёжи в условиях затяжного и, надо, к сожалению, признать, недостаточно плодотворного реформирования российской школы. Осмелюсь предугадать ответ Бориса Антоновича: каждый народ выбирает свой путь решения этой сложной задачи, основополагающие принципы которой прописаны в его религии. Уверен: сегодня Борис Антонович  фундаментом нравственного воспитания в русской школе назвал бы идеологию православия.

Насколько я понимаю, сложным было отношение Бориса Антоновича к трудовому воспитанию, энергично обсуждавшемуся в связи с Законом 1958 года. Не берусь вникать в суть его взглядов на этот непростой вопрос, тем более  чего-то вроде его «специального обсуждения» в наших беседах не было. И все-таки чувствовалось: трудовое воспитание в его понимании – это, прежде всего, важнейшая составная часть формирования нравственного облика ученика. Не думаю, что он абстрактно понимал эту важную и сложную задачу. Блестящий педагог, тонкий знаток психологии детской души, он, конечно,  понимал, что успешно решать её можно не на словах, а в сочетании слова с «делом».

Другими словами – воспитывать детей надо в труде. Детский труд должен, прежде всего, иметь воспитательную направленность. Это не значит, что ему абсолютно противопоказаны материальные, экономические стимулы.

Беру на себя смелость утверждать, что взгляды Бориса Антоновича на трудовое воспитание созвучны идеям А.С. Макаренко на этот вопрос. Но у него приоритет нравственного над материальным в трудовом воспитании подчеркнут резче. В целом же эта тема всегда служила ареной острых, интересных споров сторонников классического и материального образования. В этих спорах Борис Антонович видится мне, с определённой поправкой на время, сторонником классического образования. И не поэтому ли он так и не принял внедрение производственного обучения в общеобразовательную школу? Не знаю и не берусь домысливать за него. Скажу только, что в своих замечаниях о реформе он оставался объективным и (это главное, что я хочу особо отметить) компетентным судьёй. Более того, критические высказывания, мысли Бориса Антоновича о реформе в сущности, словно «подслушанные», повторялись другими авторами в их статьях и письмах на эту же тему, публиковавшихся в центральной печати. Особую неприязнь, чтобы не сказать отвращение, вызывала у Бориса Антоновича казёнщина в работе. В ней он видел питательную среду для формализма. В его оценках она обретала значение злокачественного недуга, поражающего творческие силы, устремления людей, их живую мысль. Казёнщина, по мнению Бориса Антоновича, – та плодородная почва, на которой прорастает формализм в работе, в решении 

важных народнохозяйственных задач. Кстати, тема формализма, казёнщины, «мероприятий для галочки» была по его инициативе едва ли не самой стабильной. Убеждённый сторонник контроля за работой подчинённых, сам блестящий руководитель и контролёр такой сложной «материи», как педагогический коллектив, он органически не переносил многочисленных «плановых» и «внеплановых» проверок «в связи…» или по какому-то «внезапно возникшему поводу». Однажды, не скрывая раздражения, он высказался по этому поводу вполне определённо: «У нас можно стать Героем социалистического труда, предъявив какой-нибудь комиссии две-три папки, набитые пространственными пустопорожними планами, отчётами собраний, совещаний, перечнем мероприятий по претворению в жизнь… и тому подобной макулатуры» (заявляю убеждённо: помню эти слова до сих пор, воспроизвожу их без изменений.)
Интересно, чтобы подумал Борис Антонович по этому поводу сегодня? 

Я много раз имел возможность убедиться в кипучей, неуёмной энергии этого внешне спокойного, неторопливого в движениях человека. Его мысль была постоянно в работе. Он искал что-то новое, полезное для дела, которому честно служил всю свою жизнь.

Так, однажды он поделился со мной своей давней мечтой… усовершенствовать классный журнал. Его многое в нём не устраивало. Но главное, что его не устраивало, – это бессмысленный объём листажа, едва ли не половина которого оставалась неиспользованной. 

- А ведь это бумага, которой у нас так не хватает!

Он разработал свой вариант журнала и послал его в Министерство. Более полугода он ждал ответа. Не дождавшись, отправил новый вариант журнала. 

- В сопроводительной Записке я просил только об одном – высказаться хотя бы в двух словах о моём детище.

И снова стойкое молчание.

- Это называется у нас всемерным поощрением, бережным отношением к инициативе с мест, - с горечью резюмировал он результат своего начинания.

Заканчивая воспоминания о Борисе Антоновиче, ещё раз отмечу: он, конечно, не единичное явление в нашем обществе. Он из тех представителей русской интеллигенции, кто верой и правдой, скромно, без шума и треска, граничащих с истерической активностью, служили и служат своему народу на ниве просвещения. Традиции знаменитой СШ № 1, в формирование которых много сил вложил Борис Антонович, продолжаются сегодня в возрождённой гимназии № 1.Представляю, как бы он радовался этому факту!

Воспоминания, которые я написал по просьбе дирекции гимназии, – лучшее доказательство того, что в ней помнят, бережно хранят память об этом удивительном человеке, – Борисе Антоновиче Подсвирове. 

Я рад, что в меру сил и возможностей выполняю эту просьбу.
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Историко-педагогическая наука многократно обращалась к причинам возникновения и количественного роста земских училищ – массового типа русской начальной школы пореформенного периода [см. 1, 2]. Большинство представленных в обороте научного знания исследований носят т.н. областнический характер. В меньшей степени изучены «качественные процессы», определявшие жизнеспособность этого образовательного учреждения эпохи расцвета общественно-педагогического движения: задачи и содержание начального образования, технологии его реализации, роль учителя как творца педагогического процесса и пути профессионального роста педагога.

Автор ряда работ по земской педагогике К.В. Шкуропий отмечает: «В становящемся гражданском обществе появляются идеи создать тип учебного заведения, в котором основная масса населения могла бы получать такое образование, которого было бы достаточно для выражения себя в качестве гражданина, в своей завершенной полноте обладавшего социальной, правовой, политической, экономической и моральной дееспособностью» [3,с.159].
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